Regionforvaltningsverket
i Sydvastra Finland

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland framjar re-
gional jamlikhet genom att skéta verkstallighets-, styrnings-
och tillsynsuppgifter som har samband med lagstiftningen.
Inom landskapen Satakunta och Egentliga Finland sorjer
vi for att medborgarnas och féretagens grundlaggande rat-
tigheter och rattsskydd tillgodoses genom att behandla kla-
gomal, besvar, rattelseyrkanden och tillstand.

Vi foljer upp, 6vervakar och utvarderar myndighetsverk-
samheten samt att tillgangen till basservice och patient- och
klientsékerheten tillgodoses pa ett lagenligt och jamlikt satt.
Var uppgift ar aven att stérka tjdnsternas kundfokusering.

Vi framjar dessutom den interna sakerheten samt en sund
och trygg livs- och arbetsmiljo.

Vara verksamhetsbetingelser

Regionforvaltningsverken (RFV) tillhér finansministeriets
férvaltningsomrade. Vi samarbetar med kommunerna och
statens lokalférvaltning samt narings-, trafik- och miljécen-
tralen (ELY-centralen). Regionférvaltningen och landskaps-
férbunden samarbetar sarskilt inom uppgifter som berér
regionens utveckling.

| verksamhetsomradet for vart verk ingar landskapen Sata-
kunta och Egentliga Finland samt for arbetarskyddets del
aven Aland. Vart omrade har en yta pa cirka 20 000 km?,
och folkmangden ar 688 362 personer (2009).

Huvudverksamhetsstéllet ligger i Abo. Ovriga verksamhets-
stallen finns i Bjorneborg, Salo, Kimitoén och Mariehamn
(arbetarskyddet).

Vi sakerstaller tillgangen till
basservice och forverkligandet
av rattsskyddet

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland verkar for framjan-
det av valbefinnandet, hadlsan och funktionsformagan hos be-
folkningen och for minskad utslagning samt for tryggandet av
fungerande social- och halsovardstjanster och ett rimligt ut-
komstskydd.

Regionforvaltningsverket styr och utévar tillsyn dver bade den
kommunala och den privata social- och halsovarden samt bevil-
jar tillstand till producenter av social- och halsotjanster. Vi stoder
familjernas valbefinnande och utvecklar forhandstillsynen.

Vi framjar medborgarnas rattsskydd aven inom undervisnings-
vasendet i egenskap av besvarsmyndighet, rattelsemyndighet
och delvis som laglighetsévervakande myndighet. Genom fort-
bildning som omfattar kortkurser och informationstraffar for un-
dervisningspersonalen i regionen stods uppfyllandet av de riks-
omfattande utbildningspolitiska malen.

Vi framjar en sund och fungerande ekonomisk konkurrens i regi-
onen samt konsumenternas fortroende for en fungerande mark-
nad. Effektiv tillsyn utgdr en viktig verksamhetsmetod for oss vid
sidan av den lagstiftning som faststaller konsumentens ratts-
skydd. Alkoholférvaltningen fokuserar pa att férebygga alko-
holskador och pa en effektivare tillsyn 6ver serveringen. Verket
beviljar serverings- och detaljhandelstillstand fér alkoholdrycker.

Medborgarna kan anfora klagomal hos regionforvaltningsverket.
Klagomal kan anforas Over olika typer av verksamhet, sdsom
forvaltningsbeslut, verksamheten eller bemotandet av en kund.
Ett klagomal ar dock inte ett satt att soka andring i ett forvalt-
ningsbeslut.

Vart mal ar att minska
antalet olyckor och brott

Regionférvaltningsverket sorjer for sin del for manniskornas och sam-
hallets sakerhet i foranderliga forhallanden. Genom effektiva forebyg-
gande atgarder minskas antalet olyckor och brott samt forbattras
manniskornas och samfundens sakerhetsmedvetande.

Forutom vara egna beredskapsuppgifter skoter vi samordningen av
beredskapen och beredskapsplaneringen i regionen i samrad med den
ovriga regionforvaltningen och de lokala myndigheterna. Beredskapen
foljs upp och utvecklas genom regelbundna évningar och stod till kom-
munernas beredskapsplanering. Verket svarar bl.a. for raddningsver-
kens informationsstyrning samt framjar genom sin verksamhet den
inre sakerheten och den lokala sadkerhetsplaneringen.

Vision

En valsedd och aktiv branschover-
gripande expertorganisation.

Vi bygger ett valmaende Sydvastra
Finland genom att 6ppet och aktivt
framja tillgodoseendet av de grundlag-
gande rattigheterna och rattsskyddet,
tillgangen till basservice, den inre
sékerheten samt halsosamma och
trygga livs- och arbetsmiljoer.

Verksamhetsidé

Vi framjar jamlikheten i Sydvastra
Finland genom att skéta verkstallighets-,
styrnings- och tillsynsuppgifter som har
samband med lagstiftningen.

Rattvisa
Vi framjar rattsskydd och jamlikhet.

Sakerhet och trygghet
Vi skapar vardagssakerhet och
tryggar fortsatt arbetsférmaga.

Kundorienterat arbetssatt
Vi arbetar sakkunnigt och effektivt,
vi tar initiativ och det ar latt att na oss.




Sydvastra Finland

)) Regionforvaltningsverket

Vi sorjer for en trygg livemiljo

Milj6- och halsoskyddet har till uppgift att skydda medbor-
garna mot olika miljéfaror. Malsattningen ar att tillhandahalla
dricksvatten av god kvalitet, en sund boende-, vistelse- och
arbetsmiljo, att sakerstalla sakerheten hos livsmedel och
kemikalier, att sorja for halsan och valbefinnandet hos djur
och en fungerande veterinarvard samt att se till att konsum-
tionsvaror och konsumenttjanster inte utgér en halsorisk for
konsumenten. Vi styr och utdvar tillsyn éver kommunernas
verksamhet inom dessa omraden.

Vi sakerstaller tillgangen till lokala veterinar- och djurhalso-
tjanster samt framjar anslutningen av produktionsdjursgardar
till de rikstackande halsovardsprogrammen.

Battre arbetsforhallanden och -miljoer efter-
stravas genom tillsyn over arbetarskyddet

Regionforvaltningsverket

Kontaktuppgifter

Arbetarskyddstillsynen bidrar till att ar-
betstagarna behdller sin halsa och ar-
betsférmaga, orkar i arbetet och att jam-
likheten pa arbetsmarknaden bevaras.

Uppgiften ar att férebygga och minska
de halsoolagenheter som arbetet och ar-
betsférhallandena medfér for arbetsta-
garna. Genomtillsynen framjas hanterin-
gen av sakerheten paegetinitiativoch att
arbetslagstiftningens spelregler foljs pa
arbetsplatserna. Arbetarskyddstillsynen
riktas till de delomraden som riksdagen
faststaller.

Genom tillsynen sakerstalls att arbets-
platserna har fungerande hanteringsme-
toder for arbetarskyddet och praxis som
bygger pa identifiering och utvardering
av arbetsplatsens risker och olagenhe-
ter. Syftet ar att paverka arbetsférhal-
landena sa att arbetstagarnas arbets-
och funktionsférmaga bevaras under
arbetskarriarens olika skeden och sa att
fortida uttrade ur arbetslivet minskar.

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland Huvudverksambhetsstillet i Abo
Telefon 020 636 1050 (vaxel) Sjalvstandighetsplan 2

Fax 02 2511 820 PB 22

Officiell e-postadress: registratur.sydvastra@rfv.fi 20801 ABO

Kommunikation: information.sydvastra@rfv.fi

fornamn.efternamn@rfv.fi

Oppet man-fre kl. 8.00-16.15

Ytterligare information, kontaktinformation och blanketter finns pa var webbplats www.rfv.fi/sydvastra

Arenden som berér
arbetarskyddet
Slottsgatan 39

20100 ABO
Kundtjansten har 6ppet
vardagar kl. 9.00-15.00

overvakar, betjanar och skyddar
i Sydvastra Finland




