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1 Ministerion yleislinjaukset ja tavoitteet

Suomalaiset jatkavat tydeldmassa entista pidempéén ja tyoolot ovat viime vuosina padsaantoisesti ke-
hittyneet myonteiseen suuntaan. Sosiaali- ja terveyspolitiikan strategia 2015 luonnehtii osaltaan toi-
mintaymparistdn kehityssuuntia. Strategian mukaan ty6elaméassa koettu kiire on viime vuosina yleises-
ti vahentynyt eikd henkinen rasitus tilastojen mukaan ole lisdantynyt.

Pitkalla aikavélilla tyGtapaturmien maaré on vahentynyt ja vakavuusaste on laskenut. Viimeisten vuo-
sien aikana tydtapaturmien maara on kuitenkin kaantynyt lievdan nousuun. Suurimmaksi osaksi nousu
selittyy tyotapaturmien korvausjarjestelmén uudistuksella.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden méard on k&antynyt laskuun. Mydnteisté on, ettd tuki- ja liikuntaelinsaira-
uksien sekd mielenterveyden hairididen aiheuttamat tyokyvyttomyyseldkkeet ovat kaantyneet laskuun.
Sairauspoissaolojen madréat ovat viimeisten vuosien aikana hieman kasvaneet.

Tyo6elamaa ja tyoturvallisuutta seka tydsuojelun valvontaa koskeva lainsdadénté on viime vuosien ai-
kana uudistettu yhteistydssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa. Tyoterveyshuolto- ja tyéturvallisuuslain
uudistukset ovat huomioineet tyfelamassé tapahtuneet muutokset, kuten mm. tyén luonteen muuttumi-
sen seka tyontekijoiden hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvét kysymykset. ajan tasalla oleva lainsaa-
danto ja tehdyt toiminnan linjaukset antavat hyvét lahtokohdat vastata tydsuojelun tuleviin haasteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion sosiaali- ja terveyspolitiikan strategian keskeinen tavoite on, ett4 suo-
malainen yhteiskunta on vuonna 2015 elinvoimainen, taloudellisesti kestava ja toiminnoiltaan tehokas
ja dynaaminen. Ministerion nelja strategista asiakokonaisuutta ovat.

- Edistetdan terveyttd ja toimintakykyé

- Lis&taan tydelaman vetovoimaa

- Véahennetaan koyhyytta ja syrjaytymista

- Varmistetaan toimivat palvelut ja kohtuullinen toimeentuloturva

Liséksi hallitusohjelman mukaisesti painotuksina on perheiden hyvinvointia seka sukupuolten valista
tasa-arvoa késittelevat kokonaisuudet.

Ministerion tyosuojelua koskevat linjaukset perustuvat sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan
tyosuojelustrategiaan, jossa mééritelladn toiminnan tavoitteet, painoalueet ja kehittdmisperiaatteet.
Tyo6suojelun vastuualueiden toiminta tukee ministerion tavoitteena olevaa tydeldmén vetovoiman li-
sdédmistd. Tyosuojelustrategian toteutumisen arvioinnin yhteydessé on todettu, ettd vuonna 1998 vah-
vistettu tydsuojelustrategia sisaltad edelleen ne oleelliset painopisteet ja toiminnan periaatteet, jotka
myaos l&hitulevaisuudessa muodostavat perustan koko hallinnonalan toiminnalle.

Vaikuttavuuden laht6kohtana on varmistaa, ettd tydpaikan turvallisuusriskit on arvioitu ja ne ovat
tydnantajan hallinnassa. Hallinnon toimintaa kohdennetaan kuluvalla runkosopimuskaudella tyon ai-
heuttaman haitallisen henkisen ja fyysisen kuormituksen ehkéisyyn seké tyGtapaturmien torjuntaan.
Liséksi valvotaan kemikaaliriskien hallintaa valvonnan kohteena olevien toimialojen tydpaikoilla.

Tyosuojelun vastuualue kohdistaa valvontaa tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden kannalta tér-
keimmille toimialoille seké toisaalta kohteisiin, joissa varmistetaan ty6lainsaddannon vaatimusten
noudattaminen. Padosa toiminnasta kohdistetaan sellaisille alueille, joilla valvonnalla voidaan estéa
tyon ja tyoolojen aiheuttamaa haitallista kuormitusta ja torjua ty6Gtapaturmia.

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan lahtékohtana on toiminnan tavoitteellisuus ja yhteiskunnallisen
hyodyn aikaansaaminen. Keskeiset strategiset tavoitteet ja kriittiset menestystekijat l&htevat naista
lahtokohdista. Valvonnan keskeisena tehtavana on ehkaisté ja vahentaa tydolojen aiheuttamia tervey-
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dellisia haittoja. Valvonnan avulla pyritdan vaikuttamaan siihen, etta tyontekijoiden ty6- ja toiminta-
kyky ei heikkene huonojen tydolojen takia.

Vaikuttavuuden aikaansaamiseksi priorisoidaan ne tekijat, joihin hallinnon toimin pyritaan vaikutta-
maan. Valvonnan kohteeksi valitaan toimialat, joissa esiintyy merkittavésti tyéelamén ongelmia ja
kuormitustekijoita. Tydsuojeluviranomaisten keskeinen tehtéva on turvata tyontekijoiden perusoikeu-
det seka varmistaa tyGeldamén lainsdddédnnén noudattaminen tyopaikoilla.

2 Tyosuojelun vastuualueen toiminta-ajatus, toimintaymparistén kuvaus seka
oman toiminnan analyysi

2.1 Toiminta-ajatus

Ty0Osuojelun vastuualueet toimivat yhteiskunnan antamin valtuuksin siten, ettd tyosta ihmisen tervey-
delle aiheutuvat vaarat ja haitat ovat asianmukaisesti hallinnassa.

2.2 Toimintaympariston kuvaus

Vastuualueen toimintaymparistdssa runkosuunnitelman 2008-2011 mukaiset keskeiset tavoitteet ja
toiminnan suuntautuminen toimialoille ovat edelleen perusteltuja. Meriteollisuuden tilausten loppumi-
nen syksylla 2010 vaikuttaa laajasti erityisesti Varsinais-Suomessa, koska telakka on tydllistanyt oman
henkildstonsa ohella suuren méaran alihankkijoita. Myds alueella toimivan ulkomaalaisen tyévoiman
maéara vahenee. Alueen ty6ttémyys on varsin suurta.

Vastuualueella olevan tiedon mukaan asiakasvakivallan uhan hallintamenettelyt ovat hyvaksyttavalla
tasolla noin 17 % painotoimialojen tydpaikoista (noin 49 % tyovoimasta). Ké&sin tehtdvien nostojen
hallintajarjestelmét ovat hyvaksyttavélla tasolla noin 18 % painotoimialojen ty6paikoista

(noin 50 % tydvoimasta), toistotydn hallintajarjestelmét noin 24 % painotoimialojen typaikoista (noin
54 % tydvoimasta) ja tapaturmavaarojen hallintajarjestelmét noin 10 % painotoimialojen ty6paikoista
(noin 45 % tydvoimasta). Suurilla typaikoilla tilanne on parempi kuin pienilla.

Tyomarkkinajarjestojen paikalliset edustajat pitdvéat hallinnon ja vastuualueen keskeisten tavoittei-
den ja painoalueiden jatkamista vuonna 2011 tarpeellisena. Asiakasvakivallan uhan hallintaan, héirin-
nén ja epdasiallisen kohtelun hallintaan, kosteus- ja homeongelmien, tydterveyshuollon jarjestamisen,
maéaraaikaisten tyosuhteiden, vuokratydvoiman, ulkomaalaisen tyévoiman tydehtojen seka kaikkien
henkilGstoryhmien tyoaikojen valvontaan liittyy heidén erityistoiveitaan. Toimintaa toivotaan suunnat-
tavan pieniin sosiaalialan yrityksiin seké kiinteistopalvelun ja siivousalan tapaturmavaaroihin. Tyéym-
paristokilpailujen ja tydolomittarien kéyton jatkamista pidetéén tarkeiné. Yleisesti ongelmien poista-
misessa ja erityisesti hdirinnén vahentdmisessé toivotaan vastuualueen ja jarjestojen yhteistyotd. Kun-
tien valvontahankkeen kaynnistamista pidetddn hyvana. Tarkastajien vuorovaikutustapaa pidetaan
merkittdvana tekijané tyopaikkojen henkildston ja erityisesti tyonantajien sitoutumisessa tyopaikoilla
tarvittavien muutosten tekemiseen. Eraét jarjestdjen edustajat olivat kiinnostuneita tarkastusmaarien
noston vaikutuksesta asioihin paneutumiseen tarkastuksilla. Vastuualueen toivotaan jarjestavan yhdes-
sé jarjestojen kanssa koulutustilaisuudet yksityisyyden suojasta ja hairinnén hallinnasta. Tydsuojelu-
lautakunnan toiminta on ollut erittdin aktiivista ja tukenut vastuualueen tavoitteita ja toiminnan kehit-
tamista.

Aluehallintoviraston kdynnistyminen vuoden 2010 alussa on muuttanut tydsuojelun valvonnan hallin-
toymparistod, vaikka muutos ei ole vaikuttanutkaan tydsuojelun valvonnan sisaltoon.



2.3 Vastuualueen oman toiminnan analyysi

Toiminnallinen tehokkuus

Vastuualueen toiminnan suuntaaminen on ollut lahes tavoitetilan mukaista. Toimitusaikojen saavutta-
minen on ollut melko hyvéll4 tasolla. Asiakasaloitteisten hairintatapausten hoitamisaikoihin on kiinni-
tetty huomiota. Ahvenanmaan asiakaspalvelun hoitamisessa on vield parannettavaa. Toimintojen tuot-
tavuutta on arvioitu hallinnon tuottavuusryhman luoman mallin avulla.

Viranomaisaloitteisten ty0paikkatarkastusten maaraé on lisatty. Ministerion asettamien maarétavoittei-
den saavuttaminen runkosopimuskaudella edellyttaa vield vuonna 2011 merkittdvaa tarkastusmaarien
lisdé&@mista. Piirin henkildresurssit ovat vuonna 2010 selvésti alle henkilotydvuosikaton maararahojen
supistumisen takia. Liséksi jonkin verran méérarahoja pyritaan siirtdaméén vuodelle 2011, jotta henki-
16stomaaréa ei supistuisi merkittavésti vuoden 2010 tasosta. Pienentynyt tarkastajien maara merkitsee,
ettd tarkastusmaarien nostamisen kokonaistavoitetta ei kyetd saavuttamaan. Vastuualueen tavoitteena
on tarkastajakohtaisten keskiméaraisten viranomaisaloitteisten tarkastusten maaratavoitteen saavutta-
minen. Sen saavuttamista hairitsee asiakasaloitteisen toiminnan osuuden kasvu tarkastajamaarén vahe-
tessa.

Valtakunnallisen valvontatietojarjestelmén uudistamiseen ja tydsuojelun vastuualueiden kehittdmis-
hankkeeseen on kéytetty merkittévasti voimavaroja. Molemmat toiminnot jatkuvat vuonna 2011 aina-
kin samassa laajuudessa. Aluehallintovirastojen toiminnan aloittaminen on merkinnyt henkil9sto- ja
taloushallinnon ty6tavoissa muutoksia, jotka ovat muutosvaiheessa tyollistaneet koko henkildstoa,
mutta erityisesti tukihenkilostod. Muuttuvat toimintatavat vievat myos vuonna 2011 jonkin verran tyo-
panoksia. Vastuualueen johto joutuu osallistumaan merkittavélla tydpanoksella aluehallintoviraston
yleisjohtamiseen. Pidemméll4 aikavélilla toimivat ja rutinoidut hallintomenettelyt voivat vahent&4 vas-
tuualueen henkiléston hallinto- ja tukitehtdvien hoitamista.

Tuotokset ja laadunhallinta

Ministerion antamat valvontaohjeet on otettu kdyttdon ja noudattaminen on varsin hyvalla tasolla. Ra-
kenteinen tarkastuskertomus on otettu kayttoon. Tarkastajaryhmien yhteisty® on padosin toimivaa.
Toiminnan organisointiin vuoden 2011 lopulla uuden runkosuunnitelman linjausten pohjalta on varau-
duttava.

Siséisen valvonnan menetelmakuvausta ollaan paivittdmassa ja kirjallisten asiakasvalitusten kasittely-
ohjetta viimeistelemassa.

Vastuualue on ollut osaltaan mukana luomassa rakentavaa ja toimivaa yhteistyota omassa aluehallin-
tovirastossaan. Toimintatapojen yhdessd muokkaaminen jatkuu vuona 2011. Kaikkien aluehallintovi-
rastojen yhteisissa menettelyissé toimitaan yleisten ohjeiden mukaan, vaikka osa ratkaisuista lisannee
vastuualueen hallintotita toiminnan tuloksellisuutta lisaédmatta.

Sidosryhméyhteisty® on sujunut vakiintuneesti ja hyvin. Sen jatkamiseen ja muokkaamiseen jérjesto-
jen toivomuksia huomioiden varaudutaan myds vuonna 2011.

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen
Uuden palkkausjarjestelmén kayton valmistelu on meneill&dén ja vuonna 2011 tarvittaneen panostusta
jarjestelmén hyvén toiminnan varmistamiseen.

Vastuualue on rekrytoinut vuonna 2010 kaksi uutta vakinaista virkamiesta, joiden perehdyttamiseen ja
kouluttamiseen on panostettu merkittavasti. Naisten osuus virkamiehista on miehia pienempi, mutta



kasvussa ja tasa-arvotavoitteiden puitteissa. Toimintojen sisalla on edelleen kehittamistarvetta. Henki-
16ston keski-ika on edelleen noin 50 vuotta.

Vuonna 2010 vastuualueelta on siirtynyt eldkkeelle kaksi virkamiesta ja liséksi yksi yllattavéa virasta
poisjaanti. Pitkissa virkavapauksissa on menetetty edelleen merkittavasti tydpanoksia. Nuorehkon
henkildston maaran kasvu on lisdnnyt perhevapaiden kayttoa ja myos sijaisjarjestelyja. Luonnosta vas-
tuualueen henkiléstosuunnitelmaksi on tarkennettu. Vuonna 2011 elékkeelle jd&nee 5 virkamiesté ja
vuonna 2012 yksi virkamies seka vuosina 2013-2015 yhteensd 11 virkamiesta. Myds ennakoimattomia
virasta poisjdamisié tullee ko. aikana 2-3. Vastuualue on varautunut kdyttamaan kaikki vapautuvat
maararahat uusien virkamiesten rekrytointiin maaréraharaamien puitteissa.

Henkilokunnan osaaminen nyKkyisiin valvontatehtaviin on hyva. Lahiaikojen elakkeelle siirtymiset ja
vastuualueen tehtédvien muutokset edellyttavat joitakin osaamisen lisayksia ja tdiden uudelleen jarjeste-
lyja. Vastuualueen sisdisessé koulutuksessa on vuonna 2010 panostettu keskeisten tavoitteiden sisélto-
ja valvontaosaamiseen keskimééardista vahemman. Uuteen runkosuunnitelmakauteen varautuminen
edellyttdad vuonna 2011 enemman kouluttautumista. Padasiassa uudemmalle henkilokunnalle on laadit-
tu henkilokohtaisia kehittymissuunnitelmia. Henkilokuntapalautetta on arvioitu ja tehty suunnitelmia
kehittdmistoimista. Esimiesten yhteistydna on samankaltaistettu toimintalinjoja. Esimiehet ovat osallis-
tuneet Kaiku-hankkeen esimiesvalmennukseen.

3 Tulostavoitteet vuosille 2008 - 2011 ja vuodelle 2011

3.1 Vaikuttavuus

Tyo6suojelun vastuualueiden valvontatoiminta kohdennetaan tydn ja tydolojen aiheuttaman haitallisen
kuormituksen seka tapaturmaisuuden perusteella tulossopimustyéryhmén 2008- 2011 muistiossa todet-
tujen toimialojen ty6paikoille. Tydsuojeluvalvontaan liittyvaéan asiakaskysyntaan vastataan kaikilta
osin sovittuja maardaikoja noudattaen. Tyosuojelun vastuualueen tulee esittaa tulostavoitteen yhtey-
dessa mahdolliset poikkeamat valvonnan suuntaamisesta.

Keskeisten tulostavoitteiden osalta tydsuojelun vastuualueiden tulee esittaé arvio tyopaikkatarkastus-
maéarista tyon ja tyoolojen aiheuttaman haitallisen kuormituksen, ty6tapaturmien, kemikaaliriskien
sekd tyoelamén pelisaantdjen valvonnan osalta.

TYON JA TYOOLOJEN AIHEUTTAMA HAITALLINEN KUORMITUS

Asiakasvéakivallan uhan hallinta

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008

47 Vahittaiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen vahittaiskauppa
(55 - 56) Majoitus- ja ravitsemistoiminta

(49) Maaliikenne

(81100) Kiinteistonhoito

(80) Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut

(8423) Oikeustoimi

(8424) Poliisitoimi ja rajojen vartiointi

(843) Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

(852) Alemman perusasteen koulutus

(853) Ylemman perusasteen ja keskiasteen koulutus

(86 - 88) Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avopalvelut
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Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Asiakasvakivallan uhkaa valvo-
taan vahintaén 550 tyopaikka-
tarkastuksessa.

Tarkastukset suunnataan em.
toimialoilla sellaisiin ty6paik-
koihin, joissa voidaan olettaa
olevan ilmeista vékivallan uh-
kaa.

Valvonnan kohteena on arviolta
vahintaén 450 tyopaikkaa.
Hallintajarjestelmien olemassa-
olo varmistetaan arviolta 400
tyopaikalla.

Asiakasvakivallan uhan hallit-
semiseksi on toimivat jérjestel-
mat valituilla tydpaikoilla.

Hallintajarjestelmien olemassa-
olo.
Volyymitavoite on saavutettu.

Haitallinen hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Haitallisen hairinnan ja epéasi-
allisen kohtelun toimintakaytén-
t0jen olemassaolo varmistetaan
kaikissa viranomaisaloitteisen
valvonnan tarkastuksissa, jos se
on tarkastuksen luonteen perus-
teella tarkoituksenmukaista.
Tyopaikoille suositellaan héi-
rinnén hallintamallin kdyttoon
ottoa.

Hallintajarjestelmien olemassa-
olo varmistetaan arviolta 600
tyopaikalla.

Haitallisen hairinnan ja epaasi-
allisen kohtelun tunnistamiseksi
ja haittojen hallitsemiseksi on
toimintakaytannot valituilla
tyopaikoilla.

Toimivien kdytantojen olemas-
saolo.

Kaésin tehtavat nostot ja siirrot

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008

(10-11) Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

(16) Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus

(24) Metallien jalostus

(25) Metallituotteiden valmistus

(28) Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

(41 -43) Rakentaminen

47) Vahittaiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen véhittaiskauppa
(55 - 56) Majoitus- ja ravitsemistoiminta

(49 Maaliikenne

(50) Vesiliikenne

(52100) Varastointi ja (55240) Lastinkasittely

(812) Siivouspalvelut

(86 - 88) Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avopalvelut
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Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

K&sin tehtdvié nostoja ja siirtoja
valvotaan vahintaan 850 tyo-
paikkatarkastuksessa.
Valvonnan kohteena on arviolta
vahintadén 700 tyopaikkaa.
Hallintajarjestelmien olemassa-
olo varmistetaan arviolta 500
tyopaikalla.

Késin tehtéviin nostoihin ja siir-
toihin liittyvat tule-sairauksien
vaarat ja haitat tunnistetaan ja
hallitaan valituilla tydpaikoilla.

Toimivien kaytantojen olemas-
saolo.

Tydolosuhteiden muutos.
Volyymitavoite on saavutettu.

Toistoty0

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008

(10-11) Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

(13) Tekstiilien valmistus

(14) Vaatteiden valmistus

(16) Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus

(24) Metallien jalostus

(25) Metallituotteiden valmistus

(28) Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

(47) Vahittdiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen vahittaiskauppa

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Toistoty6té valvotaan vahintaan
450 tyopaikkatarkastuksessa.
Valvonnan kohteena on arviolta
vahintadén 400 tyopaikkaa.
Hallintajarjestelmien olemassa-
olo varmistetaan arviolta 250
tyopaikalla.

Toistotyohon liittyvéa haitallinen
kuormitus tunnistetaan ja halli-
taan valituilla tydpaikoilla.

Toimivien kaytantéjen olemas-
saolo.

Tydolosuhteiden muutos.
Volyymitavoite on saavutettu.

TURVALLISUUDEN HALLINTA TAPATURMAVAARALLISILLA TOIMIALOILLA

TYOTAPATURMAT

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008
(10-11) Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
(13) Tekstiilien valmistus
(16) Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus
a7 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus seka ladkeaineiden ja laak-
(20 - 21) kei :

eiden valmistus

(22) Kumi- ja muovituotteiden valmistus
(23) Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus
(24) Metallien jalostus




(25)

(28)

(30)

(39)

(41 - 43)
(49)
(52212)
(812)

(381 - 382)

Rakentaminen
Maaliikenne

Siivouspalvelut

Metallituotteiden valmistus

Muiden koneiden ja laitteiden valmistus
Muiden kulkuneuvojen valmistus
Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jaahdytysliiketoiminta

Tieliikenteen terminaalitoiminta

Jatteen keruu, kasittely ja loppusijoitus

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Turvallisuuden hallintaa valvo-
taan vahintaan 1200 tyopaikka-
tarkastuksessa.

Valvonnan kohteena on arviolta
vahintadén 800 tyopaikkaa.
Hallintajarjestelmien olemassa-
olo varmistetaan arviolta 300
tyopaikalla.

Rakennusalalla valvontaa suun-
nataan erityisesti tyotelineisiin,
kapeisiin kaivantoihin (vahin-
td&n 30 tarkastusta), ammattiop-
pilaitosten kaikkiin harjoitus-
tyoémaihin ja ammattirakennut-
tajiin. Telinetorstaiprojektissa
tehdaan véhintéan 15 tarkastus-
ta.

Alihankintana tehtéavien teolli-
suuden korjaus- ja kunnossapi-
totdiden valtakunnalliseen val-
vontaan osallistutaan myéhem-
min sovittavalla tavalla.
Vastuualue osallistuu rakennus-
alan niin valtakunnallisen kuin
alueellisten turvallisuuskilpailu-
jen tydolosuhdearviointeihin.

Turvallisuuden hallintamene-
telmia ja tydolojen seurantame-
nettelyja kdytetdan valvonnan
kohteeksi valituilla tapaturma-
vaarallisilla toimialoilla.

Hallintajarjestelmien olemassa-
olo.

Tapaturmataajuuden muutos.
Tydolosuhteiden muutos.
Volyymitavoite on saavutettu.

KEMIKAALIRISKIT

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Kaikissa viranomaisaloitteisissa
tyopaikkatarkastuksissa valvo-
taan kemikaalien kayttoon liit-
tyvien riskien hallintaa ja kemi-
kaalien kayton turvallisuutta, jos
tyopaikalla esiintyy merkittavaa
kemikaalien kayttoa.
Kemikaalien riskien hallinta ja
kemikaalien turvallinen kayttd

Valvonnan kohteena olevilla
tydpaikoilla on varmistettu ke-
mikaaliriskien hallinta ja kemi-
kaalien turvallinen kaytto.

Hallintajarjestelmien olemassa-
olo.
Volyymitavoite on saavutettu.




varmistetaan arviolta 150 ty0-
paikalla, paéosin toimialoilla:
teollisuus, jatehuolto, ham-
mashuolto, tutkimus ja kehitys
ja siivous.

Suuronnettomuusvaarojen ja
laajamittaisen kemikaalien kay-
ton vaarojen yhteistarkastuksia
tehdadn TUKES:n kanssa.

Reach- ja CLP-asetusten vel-
voitteista tiedotetaan tarkastuk-
silla ja niiden valvonnassa teh-
daén tarvittaessa yhteistyota
muiden kemikaaliviranomaisten
kanssa.

Kemikaalikoulutukseen osallis-
tutaan.

Hoidetaan REACH- ja CLP-
asetuksien taytantdéonpanoon
liittyvat tehtavat.

Koulutuksiin on osallistuttu.
Neuvonta on hoidettu.

KOSTEUS- JA HOMEONGELMAT

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Kuntaty6nantajien toimia koste-
usmikrobien aiheuttamien ter-
veysvaarojen selvittdmiseksi ja
hallitsemiseksi kasitellaan va-
hintdan 25 tarkastuksella.
Vastuualue laatii valvonnan
perusteella raportin kunta-
tyonantajien tilanteesta koste-
usmikrobien aiheuttamien ter-
veysvaarojen selvittdmisessa ja
hallitsemisessa omistamissaan
tai hallitsemissaan kiinteistois-
sa.

Valvonnan kohteiksi valituilla
tyopaikoilla on varmistettu toi-
mivat menettelytavat sisdilman
laadun hallitsemiseksi.

Volyymitavoite on saavutettu.

TYOOLOMITTARIT

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Tyoolomittareita kdytetaan va-
hintddn 190 tarkastuksessa.
Tyo6olomittareiden kaytto ja-
kaantuu seuraavasti: ELMERI
30 kpl, HALMERI 70 kpl,
MVR-mittari 5 kpl,

TR-mittari 80 kpl ja Valmeri-
mittari 5 kpl.

Mittausten tulokset tallennetaan
tyoolosuhdetietokantaan. Vas-
tuualue hyddyntaa tuloksia val-
vonnan suunnittelussa seka

Tyodolomittarit ovat kaytossa.

Volyymitavoite on saavutettu.




kayttaa tydolomittareita hallin-
tajarjestelmien toimivuuden
arvioinnissa. Tyopaikkoja kan-
nustetaan mittareiden omatoimi-
seen kayttoon.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Kaikilla viranomaisaloitteisilla
tyopaikkatarkastuksilla, joilla se
tarkastuksen luonne huomioon
ottaen on tarkoituksenmukaista,
varmistetaan, etta tydpaikalla on
ajantasainen tyoterveyshuolto-
sopimus ja ettd tyoterveyshuolto
on tehnyt tydpaikkaselvityksen
ja sen perusteella toimintasuun-
nitelman. Liséksi selvitetaan,
ettd tyopaikalla on toteutettu
lainsdaddannon edellyttamat toi-
menpiteet.

Vastuualue tekee tarvittaessa
yhteisty6td muiden toimijoiden
kuten aluehallintoviraston POL-
vastuualueen kanssa.

Valvonnan kohteiksi valituilla
tydpaikoilla on varmistettu toi-
mivat kdytannot tyoterveyshuol-
lon osalta.

TYOELAMAN YLEISTEN PELISAANTOJEN VALVONTA

HARMAAN TALOUDEN TORJUNTA

Ulkomaisen tyévoiman valvonta

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Ulkomaalaisten tyontekijéiden
tyonteko-oikeutta ja tyénantajan
tietojen sailyttdmisvelvoitetta
valvotaan ministerion ohjeen
STM/27/2005 mukaisesti kai-
Kissa viranomaisaloitteisissa
tarkastuksissa, joissa se tarkas-
tuksen luonteen perusteella on
mahdollista. Tarkastuksissa
Kiinnitetddn huomiota lahete-
tyista tyontekijoisté annetun
asetuksen 4a §:ssa saadetyn
edustajan asettamisvelvoitteen
noudattamiseen ja 4 b 8:ssa
mainittujen tietojen olemassa-
oloon. Ulkomaisten tyontekijoi-
den tyosuhteiden véhimmaiseh-

Valvonnan kohteena olevilla
tydpaikoilla ulkomaalaisten
tyonteko-oikeus on kunnossa ja
tydnantaja on huolehtinut ulko-
maalaislaissa séadetysta tietojen
séilyttamisvelvollisuudesta.
Tavoitteena on, ettd ulkomaa-
laisten tydntekijoiden tydsuhtei-
siin sovelletaan vahimmais-
tyoehtoja.

Volyymitavoite on saavutettu.




tojen valvonnassa tehdaan 180
tarkastusta. Koulutusta annetaan
sadadosten tuntemisen ja noudat-
tamisen tehostamiseksi.

Yhdenvertaisuusvalvonta

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Julkishallinnon toimialoille teh-
daén etévalvontaa kyselyn avul-
la tyosyrjintaa ehkéisevien hal-
lintamenettelyjen kartoittami-
seksi. Julkishallinnon toimi-
aloille suunnataan véhintaan 10
tyopaikkatarkastusta, joissa sel-
vitetddn yhdenvertaisuuslain
huomioon ottamista. Lisaksi
vastataan asiakasaloitteiseen
valvontakysyntdan ja sidosryh-
mien koulutustarpeisiin.

Valvonnan kohteeksi valituilla
tydpaikoilla on varmistettu yh-
denvertaisuuslainsaadannon
noudattaminen

Volyymitavoite on saavutettu.

VUOKRATYOVOIMAN VALVONTA

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vuokratydvoiman kayttod kos-
kevan lainsaddannon noudatta-
mista valvotaan 15 tydvoimaa
vuokraavassa yrityksessé.

Valvonnan kohteeksi valituissa
vuokraty@voimaa tarjoavissa
yrityksissa on varmistettu lain-
s&&dannon noudattaminen.

Volyymitavoite on saavutettu.

MAARAAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN VALVONTA

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Madréaikaisten tygsopimusten
kayttoa valvotaan vahintaan 100
tarkastuksessa osana muuta val-
vontaa erityisesti terveyden-
huollon, sosiaalihuollon, koulu-
tuksen seka julkishallinnon toi-
mialoilla.

Valvonnan kohteeksi valituilla
tyopaikoilla on varmistettu maa-
réaikaisiin tygsuhteisiin liitty-
van lainsaadannon noudattami-
nen.

Volyymitavoite on saavutettu.

TYOAIKAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Kaikissa viranomaisaloitteisissa
yritys- tai laitoskohtaisissa tar-
kastuksissa varmistetaan véhin-
taan tyoaikakirjanpidon lainmu-
kaisuus.

Valvonnan kohteeksi valituilla
tydpaikoilla on lainsd&ddannon
vaatimukset tayttava tyoaikakir-
janpito ja vuosittain sovittu
suunnattu valvonta on toteutet-
tu.

Laittomuuden osuus ja luonne
(tyoaikarikkomusten maaréd).
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Ty0aikaa koskevia sdéannoksia
(tyoaikakirjanpito, tyévuoro-
luettelo, ylity6t) valvotaan vé-
hintd&n 360 tarkastuksessa. Tar-
kastukset suuntautuvat padosin
painotoimialoille huomioiden
myads toimihenkilovaltaiset tyo-
paikat. Vastuualue huolehtii
suunnatun tydaikavalvonnan
valtakunnallisesta tiedottamises-
ta.

AJO- JA LEPOAIKAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Tarkastetaan yrityksissa 39400
kuljettajapdivaa.

Valvonnan kohteeksi valituilla
tyopaikoilla on varmistettu au-
tonkuljettajien ajo- ja lepoajois-
ta annettujen sd&dosten noudat-
taminen.

Laittomuuden osuus ja luonne
(tyoaikarikkomusten maard).
Volyymitavoite on saavutettu.

TUOTEVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Tarkastuksissa valvotaan tarvit-
taessa koneiden, laitteiden, hen-
kilosuojainten ja kemikaalien
saadostenmukaisuutta. Hallin-
non tuotevalvontahankkeisiin
osallistutaan.

Valvonnan kohteeksi valituilla
tyopaikoilla noudatetaan konei-
den, laitteiden, henkildsuojain-
ten seka kemikaalien turvalli-
suuteen liittyvid saannoksia.

Tydpaikoilla toimivat hankin-
tamenettelyt.

VALVONTAHANKKEET

Vastuualueen osallistuminen vuoden 2011 valvontahankkeisiin:
Asbestipurkutyon turvallisuuden parantaminen
Vastuualue osallistuu valtakunnalliseen valvontahankkeeseen tarkastamalla purkutyoilmoituksia teh-

neiltd yrityksiltd vahintaan yhden tyémaan. Arvioitu tydpanos 2 htkk.

Nosturit ja niiden kulkutiet

Vastuualue osallistuu nostureiden ja niiden kulkuteiden valvontahankkeeseen. Arvioitu tyépanos 1

htkk.

Pylvasporakoneet

Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tyopanos 1 htkk.

Kemikaalisuojapuvut

Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tyépanos 2 htkk.

Euroopan kemikaaliviraston (ECHA) yhdenmukaistettu valvontahanke
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tyépanos 1 htkk.
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Herkistavia kemikaaleja koskeva valvontahanke
Vastuualue koordinoi valvontahanketta ja osallistuu sen toteuttamiseen. Arvioitu tyGpanos 5 htkk.

Kunta-alan valvontahanke
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tyépanos 1 htkk.

MUUT TAVOITTEET
Tyopaikkojen sisdilman radonpitoisuuden valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2011:

Mahdollinen radonongelma otetaan esille kaivoksiin, maanalaisissa tiloissa oleviin tyopaikkoihin sek&
pohjavettd avoimesti kasitteleviin tyopaikkoihin kohdistuvissa tarkastuksissa seké tarvittaessa tarkas-
tuksissa maaperéltadn ongelmallisilla alueilla. Tarvittaessa tehddén yhteistyota Sateilyturvakeskuksen
kanssa.

Tupakkalain valvonta ravintola-alan tyopaikoilla

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2011:

Ty0Osuojeluvalvonnan kohteena olevissa ravintola-alan ty0paikoissa varmistetaan tupakointirajoituksi-
en noudattaminen tyotiloissa tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain 12 8:n mukaisesti. Tupakointiti-
lojen puutteista ilmoitetaan tarvittaessa muille viranomaisille.

Alusten valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2011:

Aluksia tarkastetaan véhintaan 35 kpl, joista 10 alusta on bruttovetoisuudeltaan yli 500. Vastuualue
valmistautuu ILO:n merity0sertifikaatin edellyttdmiin tarkastuksiin, jolloin tarkastetaan merityosertifi-
kaatin ilmoitusosassa mainitut asiat tekemélla ainakin 5 tarkastusta 30.6.2011 mennessa. Naist4 kolme
tarkastusta tehdaén ulkopuolisen, ministerion osoittaman tarkkailijan Iasné ollessa. Kalastusaluksia
tarkastetaan 5 kpl ja muita aluksia 15 kpl.

Osallistuminen MASTO-hankkeeseen ja Ty6hyvinvointifoorumiin
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2011:
Vastuualue osallistuu MASTO-hankkeen toteuttamiseen ja Ty6hyvinvointifoorumin toimintaan erik-

seen sovittavalla tavalla.

3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Voimavarat keskittyvéat painoalueille ja hallinto- ja tukitoiminnot hoidetaan tehokkaasti.
Asiakasaloitteiseen valvontaan varataan yhdenmukaisesti madritellyn laatutason edellyttdmat resurssit.

Tavoitteet vuonna 2011 Tavoitetila vuonna 2011 Arviointikriteeri

Viranomaisaloitteisen valvon- Viranomaisaloitteiseen valvon- | Volyymitavoite on saavutettu.
taan kaytetddn vahintdan 60 % | taan kdytetd&n vahintain 60 %
resursseista, joista vahintaan 90 | resursseista, joista vahintaan

% suunnataan keskeisiin yhteis- | 90 % suunnataan strategisiin
kunnallisen vaikuttavuuden ta- | tavoitteisiin. Hallinto- ja tuki-
voitteisiin. Hallinto- ja tukitoi- | toimintoihin kaytetddn enintain
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mintoihin k&ytetadan enintéan 20
% resursseista.

20 % resursseista.

Asiakasaloitteiseen valvontaan
kaytetadan enintaan 20 % resurs-
seista.

Asiakasaloitteiseen valvontaan
kaytetadn enintaan 20 % resurs-
seista ja valvonnassa noudate-
taan sovittuja toimitusaikata-
voitteita.

Resurssien kaytto.
Toimitusaikatavoitteet.
Aiheelliset reklamaatiot.

Vastuualue seuraa toiminnan
kustannuksiaan ja muuttaa tar-
vittaessa toimintatapaansa niin,
ettd kustannukset eivat kasva
perusteettomasti yleista kustan-
nuskehitystd nopeammin.

Toiminnan kustannuksia seura-
taan ja ne eivét kasva yleista
kustannuskehitystda nopeammin.

Kustannuskehitys.

Informaatioteknologian hyddyntaminen

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueen IT-toiminta vastaa
organisaation vaatimuksia.

Aluehallintouudistuksen linja-
uksen mukaiset ICT-ympériston
muutokset on toteutettu. VVas-
tuualue noudattaa tietohallinto-
asioissa tilaaja - tuottaja -mallia
ja hyodyntaa AVi Tihan tarjo-
amia asiantuntijapalveluja seka
AHTI-organisaation tietotek-
niikkapalveluja.

Hankkeet ja toimenpiteet on
toteutettu.

Vastuualue osallistuu Vera-
tietojarjestelman valtakunnalli-
seen ja alueelliseen kayttoonot-
toon niin, etta kayttdonotto vas-
tuualueella tapahtuu organisoi-
dusti ja se toteutetaan kayttoon-
ottosuunnitelman mukaisesti.
Vastuualue varaa vuonna 2011
kdynnissa olevien osaprojektien
(raportointi ja sahkdinen asioin-
ti) ja tietojarjestelmien toimi-
tusprojektien toteuttamiseen
riittavat resurssit erillisen suun-
nitelman mukaisesti.

Uusi valvontatietojarjestelma on
kaytossa.

Hankkeet ja toimenpiteet on
toteutettu.

Toiminnan tuottavuutta parannetaan

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Hallinnon toimitusaika- ja laatu-
tavoitteita noudatetaan. Tuotta-
vuutta seurataan hallinnon tuot-
tavuusryhman esittamélla taval-
la. Toimintatapaa muokataan
palautteen perusteella.

Toimintojen tuottavuus- ja te-
hokkuus ovat parantuneet.
Toimitusaika- ja laatutavoitteita
noudatetaan.

Resurssien kaytto.
Laatu- ja tuottavuustavoitteissa
pysyminen.

Viranomaisaloitteisia tyopaik-
katarkastuksia tehdaén vahin-
tadn 3650

Viranomaisaloitteisten tyopaik-
katarkastusten méara on kasva-
nut 50 %.

Viranomaisaloitteisten tyopaik-
katarkastusten maaré.
Tarkastuksiin kéytetty aika.
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3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta
Tydsuojelun vastuualueiden toiminnan laatu turvaa asiakkaiden tasapuolisen kohtelun.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Valvonnassa ja muussa toimin-
nassa noudatetaan ministerion
antamia ohjeita. Uudet valvon-
taohjeet otetaan kayttoon vas-
tuualueen toiminnassa. Tarkas-
tuskertomukset laaditaan raken-
teisen tarkastuskertomusohjeen
mukaisesti. Tarvittaessa tarken-
netaan vastuualuekohtaisia me-
nettelyja runkosopimuksen ta-
voitteiden tuloksekkaaksi saa-
vuttamiseksi. Sisaisen valvon-
nan menetelmékuvaus péivite-
tdan. Vastuualue osallistuu ver-
taisarvioinnin tekemiseen erilli-
sen suunnitelman mukaan. Toi-
minnan laatua parannetaan val-
takunnallisessa tydsuojelun vas-
tuualueiden kehittamishank-
keessa. Vastuualue osallistuu
yhdessd muiden vastuualueiden
kanssa ruotsinkielisen valvon-
nan kehittamiseen.

Valvonta on asiakkaiden kan-
nalta yhtendista ja se perustuu
yhdenmukaisesti méariteltyyn
laatutasoon.

Toiminnan itsearviointi.
Aiheelliset reklamaatiot.

Tyobsuojelun vastuualue toimii tehokkaassa yhteistydssa tyopaikkojen, tyémarkkina- ja yrittaja-
jarjestojen, tyoterveyslaitoksen sekd muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualue toimii yhteisty0ssé
sidosryhmien alueellisten edus-
tajien kanssa tavoitteiden suun-
nittelussa, toimintamenetelmien
ja tulosten arvioinnissa seké
yksittdistapauksissa toimia to-
teuttamalla. VVastuualue kuulee
tyomarkkinajérjestdjen paikalli-
sia edustajia tulostavoitteiden
valmistelussa. Tulostavoitteet,
toiminnan toteutuminen ja mer-
Kittavid tavoite- ja toimintatapa-
linjauksia ké&sitellaan tydsuoje-
lulautakunnassa. Tavoitteiden
toteuttamista edistetéan saatta-
malla keskeiset linjaukset ja
tausta-aineistot sidosryhmien
tietoon ja edelleen vapaasti jaet-

Ty0Osuojelun vastuualue on ar-
vostettu yhteistyokumppani
tyodolojen parantamiseen liitty-
vissd asioissa.

Sidosryhmépalaute ja oma ar-
vio.
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tavaksi. Valvonnan tukena hyo-
dynnetdén sidosryhmien tiedo-
tus- ja koulutustoimintaa. Tyon-
antaja- ja tyontekijajarjestojen
seka tyopaikkojen jarjestamaa
tyodsuojelukoulutusta tuetaan
luennoitsijoina ja asiantuntijoi-
na.

Viranomaisyhteistyon avulla
lisatdén vastuualueen toiminnan
vaikuttavuutta. Vastuualueen ja
tyoterveyslaitoksen Turun toi-
mipisteen yhteistyota hyodynne-
tdan toiminnan suunnittelussa ja
osaamisen kehittdmisessa.

Vastuualueen toiminnan suunnittelu on lapinakyvaa ja toiminta suunnataan tyéelaman oleelli-

siin kysymyksiin.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueen toiminta suunna-
taan térkeisiin asioihin, joihin
on keinot vaikuttaa. Vastuualu-
een suunnittelu- ja seurantajar-
jestelmaa muutetaan saadun
palautteen perusteella. Vastuu-
alue osallistuu hallinnon suun-
nittelu-, raportointi- ja seuranta-
jarjestelman kehittdmiseen.

Valvonnan suunnitteluun, koh-
dentamiseen ja vaikuttamiseen

tydeldman oleellisiin kysymyk-
siin on toimivat menetelmét ja

niiden toimivuutta seurataan.

Kohdentumisen toteutuminen ja
vaikuttamisen laatu.

Tyosuojelun vastuualueet pystyvat hoitamaan tulossopimuksissa sovitut strategiset tavoitteet.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueen tydnjakoja muute-
taan uuden runkosopimuksen
tuloksekkaan toteuttamisen
varmistamiseksi. Vastuualue
osallistuu tyésuojeluvalvonnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden
kehittdmiseen vastuualueiden
yhteisessa kehittdmishankkees-
sa.

Vastuualueen toimintatapa vas-
taa runkosuunnitelman tavoittei-
ta.

Vastuualueen toiminnan itsear-
vioinnin tulokset, vertaisarvi-
oinnin tulokset.

3.2.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen

Palkkausjarjestelma tukee hallinnon toiminnan tavoitteita.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualue soveltaa kayttoon

otettavaa palkkausjarjestelméaé
seka tehtavan vaativuuden ettéa
henkilon suoriutumisen osalta

Tehtavien vaativuuteen ja tyos-
s& suoriutumiseen perustuva
palkkausjarjestelméa toimii hy-
vin.

Vaativuuden ja suoriutumisen
keskiarvopoikkeamat
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yhdenvertaisesti muihin vastuu-
alueisiin verrattuna. Vastuualue
toimittaa tyosuojeluosastolle
vuotuisten kehityskeskustelujen
jalkeen tiedot vastuualueen teh-
tavien vaativuustasoista ja hen-
kilGiden suoritustasoista ennen
niiden vahvistamista.

Henkiloston osaamista johdetaan siten, etté yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet taytty-

vat.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualue toteuttaa henkilosto-
suunnitelmaansa ja paivittaa sen
vuosille 2012-2015. Vastuualu-
een henkildston peruskoulutus-
tason parantaminen otetaan
huomioon virkanimityksissa ja
tarvittaessa tuetaan omaehtoista
koulutustason parantamista.
Vastuualueen henkilékunnan
kokonaisosaamista vahvistetaan
rekrytointien yhteydessa.

Vastuualueella on runkosopi-
muksen ja valvonnan vaatima
osaaminen.

Osaamisen taso keskeisilla
osaamisalueilla.
Koulutustasoindeksi.

Vastuualue toteuttaa henkilosto-
suunnitelmaansa. Vuoden 2011
lopussa kehittymissuunnitelma
on 70 % virkamiehida. Vastuu-
alue osallistuu tarkastajakurssi-
en toteuttamiseen.

Henkildston osaamisen kehitta-
minen on suunnitelmallista.

Henkiloston kehittdmissuunni-
telma ja sen toteutumisprosentti.
Kirjallisen kehittymissuunitel-
man tehneiden %-osuus.

Henkildston tydhyvinvoinnista ja tydyhteison toimivuudesta huolehditaan.

Tavoitteet vuonna 2011

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueelle toteuttaa henki-
I6stdsuunnitelmaansa. Vastuu-
alue osallistuu valtakunnalliseen
tyosuojelun vastuualueiden toi-
minnan ja johtamisen kehitta-
mishankkeeseen vuosina 2010-
2011 seka soveltuvin osin alue-
hallintoviraston Kaiku-
hankkeisiin. Vuoden 2010 aika-
na tehtévén tydolojen baromet-
rikartoituksen tulokset analysoi-
daan ja ryhdytéén tarvittaviin
kehittdmistoimenpiteisiin tyo-
hyvinvoinnin ja ty0yhteison
toimivuuden parantamiseksi.

Tyo6hyvinvoinnin kehittdminen
on suunnitelmallista; vastuualu-
eella on kéaytdssa seka valineet
ettd toimintamallit tunnistaa ja
vaikuttaa henkil6ston tyéhyvin-
vointiin ja ty6yhteisén toimi-
vuuteen.

Tyotyytyviisyys
Sairauspoissaolot

Esimiesten valmiuksia vahviste-
taan palkkausjarjestelman,
tyonantajaroolin sisaltdmien

Johtaminen tukee tyéhyvinvoin-
tia.

Johtamisen tunnusluvut
Tyotyytyviisyys
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velvollisuuksien hyvéan hallin-
taan.

Johto ja esimiehet selvittavat

tyotyytyvaisyytta heikentavat
asiat ja ryhtyvat konkreettisiin
toimiin, joiden tuloksia seura-

HenkilGst6 on motivoitunutta ja
haluaa antaa jatkuvasti panok-
sensa toiminnan laadun paran-
tamiseen.

taan. Esimiehet seuraavat pois-
saoloja ja tukevat tyohon paluu-
ta pitkien poissaolojen jélkeen.

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

4.1 Erityistavoitteet
Vastuualueella ei ole erityistavoitteita vuodelle 2011.

4.2 Tutkimus- ja kehittamishankkeet
Vastuualueella ei ole tutkimus- ja kehittdmishankkeita vuodelle 2011.

5 Tasa-arvon tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2011:

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetaan vastuualueen omassa toiminnassa ja tyopaikkojen tyo-
suojeluvalvonnan yhteydessa. Rekrytoinneissa noudatetaan aluehallintoviraston tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaa. Tarpeen mukaan valvonnassa kannustetaan tydpaikkoja tasa-
arvosuunnitelmien laatimiseen.

6 Viestinnan tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2011:

Vastuualue toteuttaa valtakunnallista tydsuojelun vastuualueiden viestintastrategiaa ja seuraa sen to-
teutumista. Uutisarvoa omaavista toimista ja tuloksista tiedotetaan tiedotusvélineille ja sidosryhmille.
Vastuualueen suunnitelmat ovat néhtavilla piirin kotisivuilla. Vastuualue tukee tydsuojeluhallinnon
yhteisen viestinnan toimintatapojen selkiinnyttdmista seka valtakunnallisten kotisivujen kehittamista ja
kayton laajentamista. Vastuualue osallistuu EU:n turvallisuuskampanjaan erikseen sovittavalla tavalla.

7 Vastuualueen voimavarat 2011

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan 3 180 000 euroa.
Henkilotydvuosimaaratavoite on vuonna 2011 enintédan 68 henkildtydvuotta.

8 Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan toimintakertomuksessa.
Toimintakertomuksessa arvioidaan tavoitteiden toteutumista méariteltyjen arviointikriteerien perus-
teella seka esitetddn toimintakertomuksessa vaadittavat tiedot. Tydsuojelun vastuualue toimittaa vuo-
den 2011 osavuotisraportin sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosastolle tulossopimuksen sisél-
I61lisestd toteutumisesta erikseen sovittavalla tavalla. Puolivuotisraportoinnin tietoja kéytetdén hyvaksi
asetettaessa tulostavoitteita vuodelle 2012.

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerion toimintakertomuskannanotossa toimintavuotta

seuraavan vuoden kesakuussa, muussa tulosarvioinnissa seké osapuolten kesken niin sopiessa myos
sopimuskauden aikana.
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Runkosopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetddn tarvittaessa vuoden 2011 lopulla ministerion ja
vastuualueiden keskenéén sopimalla tavalla.

9 Tulospalkkiot

Lounais-Suomen tydsuojelun vastuualue on mukana tulospalkkiojérjestelméssd vuonna 2011.
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