VALTIOVARAINMINISTERIO VM/262/00.02,07/2010
Hallinnon kehittimisosasto

LANSI- JA SISA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTON STRATEGISTA TULOSSOPI-
MUSTA 2010-2011 TAYDENTAVA ASIAKIRJA

Strateginen tulossopimus laaditaan jokaiselle aluehallintovirastolle hallituskaudeksi ja sitd tar-
kennetaan vuosittain. Strategisen tulossopimuksen sisélt6 johdetaan strategia-asiakirjasta. Siini
maédritellddn kullekin aluehallintovirastolle painopisteet, keskeiset toimintalinjat, yhteistyoky-
symykset ja madrdrahakehys. Aluehallintoviraston strateginen tulossopimus ei koske tydsuoje-
lua eiki poliisia. Strategisen tulossopimuksen liséksi ohjaava ministerié tai keskusvirasto voi
halutessaan tehdd aluehallintoviraston kanssa toiminnallisen tulossopimuksen, jossa viraston
kanssa sovitaan sektorikohtaisista yksityiskohtaisemmista painopisteisté, linjauksista ja tulosta-
voitteista sekd sektorikohtaisten méaérarahojen kohdentamisesta.

Aluehallintovirastoille on tehty strategiset tulossopimukset vuosille 2010-2011. Témé asiakirja
tdydentdd Linsi- ja Sisé-Suomen aluehallintoviraston strategista tulossopimusta tarpeellisin
osin vuotta 2011 koskien. Téaydennykset on késitelty ja hyvéksytty aluehallintovirastojen tu-
losohjaustytryhmassi, ohjausryhmaéssé ja ylijohtajakokouksessa.

1. Toimintaympiriston kuvaus

Strategisen tulossopimuksen toimintaympériston kuvaukseen ei tehdd muutoksia vuodelle
2001

2. Strateginen tuloksellisuus

2.1 Vaikuttavuus

Strategisessa tulossopimuksessa asetettuihin vaikuttavuustavoitteisiin ei tehdd muutoksia vuo-
delle 2011.

2.2 Keskeiset toimintalinjat ja tulostavoitteet

Strategisessa tulossopimuksessa asetettuihin toimintalinjoihin ja tulostavoitteisiin tehdaan seu-
raavat muutokset vuodelle 2011:

Alaluvun Sosiaali- ja terveydenhuolto (sivu 11) tavoitteen Yhteistyd ja tyonjako Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontaviraston, Valviran, kanssa teksti ”Valvontaa kohdennetaan eri
asukas- ja potilasryhmille annettavaan pitk&aikaiseen laitoshoitoon ja tehostettuun palvelu-
asumiseen, kotiin annettaviin palveluihin ja vdkivallan ehk#isytydn toteutumisen valvontaan.”
muutetaan muotoon:

"Valvontaa kohdennetaan eri asukas- ja potilasryhmille hoitotakuun toteutumisen val-
vontaan ja tehostettuun palveluasumiseen, kotiin annettaviin palveluihin, lastensuojelun
sekii toimeentulotuen toteutumisen valvontaan,”

Alaluvun Sosiaali- ja terveydenhuolto (sivu 11) tavoitteen Yhteisiyo ja iyonjako Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen, THL:n, kanssa teksti ” Hyvinvointiosiot aluehallintovirastojen perus-
palvelujen arviointiraportteihin ja niiden perusteella laadittavaan valtakunnalliseen raporttiin



laatil Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), jota aluehallintovirastot tukevat.” muutetaan
muotoon:

" Peruspalvelujen arviointiraportin sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan hyvin-
vointiosiot ja sen kansallisen yhteenvedon laatii Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, jota
aluehallintovirastot tukevat.”

Alaluvun Sivistystoimi (sivu 13) tavoitteen "Aluehallintovirasto arvioi mahdollisten opetus-
henkiloston lomautusten aikana toteutettujen opetusjérjestelyjen lainmukaisuutta ja seuraa lo-
mautusten vaikutuksia.” yhteyteen lisdtdédn seuraava tismentidvi teksti:

"Aluehallintovirasto ohjeistaa kuntia ja yksityisid koulutuksen ylldpitdjid ilmoittamaan
mahdollisesta perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opettajien
lomautuksesta tai muista vastaavista jdrjestelyistd 60 pdivdii ennen niiden toteuttamis-
ta. Aluehallintovirasto pyytdd myos, ettd sille toimitetaan tiedoksi lomautusjdrjestelyjen
piirissd olevien koulujen perusopetusasetuksen 9 §:ssd ja lukioasetuksen 3 $:n 2 momen-
tissa tarkoitetut suunnitelmat sekd kaikkien edelld mainittujen koulutusmuotojen osalta
lomautusten aikaisen opetuksen jdrjestamistd koskevat suunnitelmat. Aluehallintovirasto
antaa tarvittaessa niiden pohjalta jarjestelyihin liittyvdd informaatio-ohjausta. "

Alaluvun Varautuminen (sivu 17) tavoite ”Aluehallintovirasto laatii tarvittaessa aluettaan kos-
kevan pelastustoimen ja varautumisen strategian” muutetaan muotoon:

"Aluehallintovirasto laatii toimialueensa varautumisen tasoa kehittcvin ja yhteensovit-
famista tukevan varautumisen strategian.”

3. Toiminnallinen tuloksellisuus
Strategisessa tulossopimuksessa asetettuihin toiminnallisen tuloksellisuuden tavoitteisiin ei

toiminnallista tehokkuutta, tuotoksia ja laadunhallintaa, yhteistydkysymyksid ja muuta toimin-
nallista tuloksellisuutta koskien tehdd muutoksia vuodelle 2011.

3.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen

Alaluvun Johtamisen ja henkildston kehittdiminen (sivu 26) taulukko p#ivitetddn seuraavasti:

Tavoite 2010 ja 2011
Henkilotydvuosien kehitys 2010 298 htv

2011 291 hiw

luvut sisaltévit tydsuojelun vuoden
2010 mukaisen osuuden 114 htv

Tuottavuusvihennystavoite (htv) 2010 -4 htv (toteutunut -4 htv)
2011 -7 hty

Tyotyytyvéisyysindeksi, asteikko 1-5 3.0

Sairauspoissaolot, enintéén pv/htv 10,0

Vakinaisia/méirdaikaisia, % 80/20
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4, Tdydentivin asiakirjan voimassaolo ja seuranta

Aluehallintovirasto toimittaa valtiovarainministeriélle viliraportin tavoitteiden saavuttamisesta annettavien tu-
lossuunnitteluohjeiden mukaisesti.

Sopimus on voimassa 31.12.2011 saakka. Sopimusta voidaan tarkistaa sopimuskaudella.
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