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Avdelningen för förvaltningsutveckling

KOMPLETTERANDE DOKUMENT TILL DET STRATEGISKA RESULTATAVTALET 2010–2011 FÖR REGIONFÖRVALTNINGSVERKET I VÄSTRA OCH INRE FINLAND

Ett strategiskt resultatavtal upprättas för samtliga regionförvaltningsverk för regeringsperioden, och detta preciseras årligen. Innehållet i det strategiska resultatavtalet grundar sig på strategidokumentet. I detta definieras tyngdpunkterna, de centrala verksamhetslinjerna, samarbetsfrågorna och anslagsramen för varje regionförvaltningsverk. Regionförvaltningsverkets strategiska resultatavtal berör inte arbetarskyddet eller polisen. Förutom det strategiska resultatavtalet kan det styrande ministeriet eller det centrala ämbetsverket om så önskas tillsammans med regionförvaltningsverket också utarbeta ett operativt resultatavtal, där man med verket kommer överens om de sektorspecifika, mer detaljerade tyngdpunkterna, riktlinjerna och resultatmålen samt allokeringen av de sektorspecifika anslagen.

Det strategiska resultatavtalet 2010–2011 har utarbetats för regionförvaltningsverken. Detta dokument kompletterar till nödvändiga delar det strategiska resultatavtalet för Regionförvaltningsverket i Västra och Inre Finland i fråga om 2011. Kompletteringarna har behandlats och godkänts av regionförvaltningsverkens arbetsgrupp för resultatstyrning, styrningsgrupp och överdirektörsmöte.
1. Beskrivning av verksamhetsbetingelserna

I fråga om 2011 görs inga ändringar i beskrivningen av verksamhetsbetingelserna i det strategiska resultatavtalet.
2. Strategiska resultat

2.1 Genomslagskraft

I fråga om 2011 görs inga ändringar i de mål för genomslagskraften som har ställts upp i det strategiska resultatavtalet.

2.2 Centrala riktlinjer för verksamheten och resultatmål


I fråga om 2011 görs följande ändringar i riktlinjerna för verksamheten och de resultatmål som har ställts upp i det strategiska resultatavtalet:


I stycket Social- och hälsovård (sidan 11) ändras texten ”Tillsynen riktas in på långvarig anstaltsvård och effektiviserat serviceboende för olika invånar- och patientgrupper, på service i hemmet och på genomförandet av våldsförebyggande arbete” under målet Samarbete och arbetsfördelning mellan regionförvaltningsverken och Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården Valvira så att det får följande lydelse:

Tillsynen inriktas på genomförandet av vårdgarantin och effektiviserat serviceboende för olika grupper av boende och patienter, på service i hemmet, på barnskydd och på genomförandet av våldsförebyggande arbete.”


I stycket Social- och hälsovård (sidan 11) ändras texten ”Välfärdsdelarna av regionförvaltningsverkens utvärderingsrapporter om basservicen samt den nationella rapport som skrivs utifrån dem utarbetas av Institutet för hälsa och välfärd (THL), som stöds av regionförvaltningsverken” under målet Samarbete och arbetsfördelning mellan regionförvaltningsverken och Institutet för hälsa och välfärd THL så att det får följande lydelse:

”Välfärdsdelarna inom social- och hälsovårdsministeriets förvaltningsområde i utvärderingsrapporten om basservicen och den nationella sammanfattningen av denna utarbetas av Institutet för hälsa och välfärd (THL), som stöds av regionförvaltningsverken.”


I stycket Bildningsväsendet (sidan 13) läggs följande preciserande text till under målet ”Regionförvaltningsverket bedömer lagligheten i undervisningsarrangemangen i samband med eventuella permitteringar av undervisningspersonal och följer upp permitteringarnas effekter”:


”Regionförvaltningsverket utfärdar anvisningar till kommunerna och de privata utbildningsarrangörerna gällande anmälan om eventuella permitteringar av eller andra motsvarande arrangemang för lärare inom den grundläggande utbildningen, gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen 60 dagar innan dessa genomförs. Regionförvaltningsverket begär också att de planer som avses i 9 § i förordningen om grundläggande utbildning och 3 § 2 mom. i gymnasieförordningen hos skolor som omfattas av permitteringsarrangemangen samt planerna för ordnandet av undervisningen under permitteringen inom samtliga ovan nämnda utbildningsformer lämnas till verket för kännedom. Utifrån dessa bistår regionförvaltningsverket vid behov med informationsstyrning i anslutning till arrangemangen.”

I stycket Beredskapen (sidan 17) ändras målet ”Regionförvaltningsverket utarbetar vid behov en strategi för räddningsväsendet och beredskapen inom sin region” så att det får följande lydelse:

”Regionförvaltningsverket utarbetar en beredskapsstrategi som stöder utvecklingen och samordningen av beredskapsnivån inom sin region.”

3. Verksamhetsmässiga resultat


I fråga om 2011 görs inga ändringar gällande den verksamhetsmässiga effektiviteten, avkastningen och kvalitetshanteringen, samarbetsfrågorna och de övriga verksamhetsmässiga resultaten i de mål för de verksamhetsmässiga resultaten som ställts upp i det strategiska resultatavtalet.
3.3 Hantering och utveckling av mänskliga resurser


Tabellen i stycket Ledarskaps- och personalutveckling (sidan 26) uppdateras på följande sätt:

	
	Målet 2010 och 2011

	Utvecklingen av årsverken
	2010 298 årsv.

2011 291 årsv.

siffrorna innefattar arbetarskyddets andel 2010 114 årsv.

	Mål för produktivitetsminskning (årsv.) 
	2010 -4 årsv. (förverkl. -4 årsv.)

2011 -7 årsv.

	Index för arbetstillfredsställelse, skala 1–5
	3,0

	Sjukfrånvaro, max dagar/årsv.
	10,0 

	Fast anställda/visstidsanställda, %
	80/20


3.6 Ekonomiska resurser per förvaltningsområde 2010

	RFV i Västra och Inre Finland
	FM
	SHM
	JSM
	UKM
	ANM
	JM 
	IM
	MM
	
	Att fördela

	Netto
	3 419 308
	1 813 343
	879 753
	1 172 632
	252 714
	111 794
	394 517
	1 245 939
	
	9 290 000


Med undantag för finansministeriet och miljöministeriet innefattar den förvaltningsspecifika delen endast löneutgifter för personalen.

Anslagsfördelningen mellan förvaltningsområdena kan vid behov ses över i regionförvaltningsverken. Detta ska förhandlas med det styrande ministeriet i fråga samt meddelas till finansministeriet.

Anslagsfördelningen mellan regionförvaltningsverken kan också ses över under året, om det anses nödvändigt. Frågan behandlas av regionförvaltningsverkens styrgrupp.
4. Det kompletterande dokumentets giltighet och uppföljning
Regionförvaltningsverket lämnar en mellanrapport om måluppfyllelsen till finansministeriet i enlighet med anvisningarna för resultatplanering.

Avtalet gäller till och med 31.12.2011. Avtalet kan ses över under avtalsperioden.
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