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1. JOHDON KATSAUS

It&-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue muodostettiin vuoden 2010 alusta lahti-
en entisesta Itd-Suomen tyodsuojelupiiristd ja Kaakkois-Suomen tyosuojelupiirin Etela-Savon
maakunnan alueesta. Muutos liittyi aluehallinnon uudistukseen ja aluehallintovirastojen muo-
dostamiseen. Vuosi on ollut varsin haasteellinen kun toimintaa on organisoitu uudelleen ja haet-
tu ISAVI:n yhteisia kaytantoja ja rutiineja. Oman ylimaaraisen vaikeutensa sujuvaan valvonta-
tyohon ovat tuoneet my6s Mikkelin ja Joensuun toimipaikkojen muuttaminen It&-Suomen alue-
hallintoviraston yhteisiin toimitiloihin. Mm. tietoliikenneyhteyksien luominen aiheutti viivetta nor-
maaliin toimintaan. Alkuvuoden epaselvyyksistd on kuitenkin suhteellisen pian toivuttu ja pys-
tytty I6ytdmaan toimivat kaytannot ja yhteistyd seka aluehallintoviraston sisalla etta ohjaavan
ministerion, STM:n kanssa.

Vuoden 2010 tulostavoitteet on saavutettu. Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet ylittyivat.
Tyo6n ja ty6olojen aiheuttaman haitallisen kuormituksen tavoitteet ylitettiin merkittavasti ja tapa-
turmien torjunnan tavoite saavutettiin. Toimivien hallintajarjestelmien maarélliset tavoitteet saa-
vutettiin. Myos tydelaman pelisdantdjen tavoitteet saavutettiin ja jopa ylitettin ulkomaalaisval-
vonnan, ajo- ja lepoaikavalvonnan, maaraaikaisten tyosuhteiden ja tydaikavalvonnan tavoittei-
den osalta.

Toiminnallinen tehokkuus on ollut tulossopimuksessa sovittujen linjausten mukaista. Vastuualu-
een resursseista suunnattiin viranomaisaloitteiseen toimintaan 63,4 %, josta keskeisiin tavoittei-
siin 90%. Asiakasaloitteiseen kysyntaan vastattiin taysimaaraisesti ja siihen kaytettiin 18% re-
sursseista. Hallinto- ja tukitoimintoihin kaytettiin 18,6 % resursseista.

Viranomaisaloitteisia tarkastuksia tehtiin 2746 kpl (84 kpl/htv), mika ylittda tulossopimuksen
tavoitteen 76kpl/htv. Tarkastukset ovat suuntautuneet tulossopimuksessa sovituille toimialoille.
Asiakasaloitteisten tarkastusten maara on suunnilleen samalla tasolla kuin aiemminkin. Asia-
kasaloitteisen valvonnan osuus on pystytty pitamaan alle 20% tavoitetason. Nama osoittavat
hyvéaa tuloksellisuutta.

Vastuualueella on télla hetkella meneillaan kaksi merkittavaa kehittamishanketta: tydsuojeluhal-
linnon yhteinen Verve-consultingin vetama tsavike-hanke ja Vera-valvontatietojarjestelman ke-
hittamishanke. Naiden jatkuvien hankkeiden liséksi vastuualueen johto osallistui ISAVI:n jarjes-
tamaan Kaiku-tyohyvinvointihankkeeseen, joka keskittyi henkiléstojohtamisen taitoihin. Hanke
kytkeytyi valitdiden kautta koko henkiléstoon.
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Tsavike-hanke aloitti vuoden 2010 alussa, jolloin tehtiin tilanneanalyysia vastuualueen valvon-
nasta. Hanke jatkuu viela vuoteen 2012 saakka. Hankkeessa on tuotettu tdhan mennessa mm.
toimivallan kayton selvitys alueelta ja vastuutettu ryhmia seuraamaan toimivallan kayttéaan va-
litsemillaan menetelmilla ja kohdentamisella. Johtoryhma on maaritellyt vastuualueen vision: ”
Ita&-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on yhteisesti sovittujen peliséantojen
mukaan toimiva ja arvostettu tylainsdadantoad valvova viranomainen, jossa jokainen toimintaan
osallistuva henkilo kokee tyopanoksellaan pidentavansa tyduria ja edistavansa tyohyvinvointia.”.
Toiminnan tehokkuutta tulee entisestdan lisata, jotta tavoitteeseen paastaan ja saavutetaan
runkokaudelle asetettu viranomaisaloitteisten tarkastusten kasvutavoite, 50% vuoden 2006 ta-
sosta. Vastuualue on priorisoinut Resurssityéryhma Il:n toimenpide-ehdotuksista vastuualueen
ensisijaiseksi tavoitteeksi valvonnan hankkeistamisen lisaéamisen. Tavoitteena on, ettd vahin-
tdan puolet valvonnasta liittyy johonkin hankekokonaisuuteen seuraavalla runkokaudella. Lisak-
si toimistotiimi on kartoittanut tiimin tehtavankuvan ja tavoitteena on jatkossa lisata valvonnan
tehokkuutta myds valvontaa tukevan toiminnan lisaamiselld. Nailla asettamillamme tavoitteilla ja
toimenpiteillda meilla tulee olemaan mahdollisuudet runkokaudelle asetetun tarkastusmaaran
lisdamistavoitteen saavuttamiseen.

Vastuualue osallistui Vera-valvontatietojarjestelman kehittamiseen sen kaikissa kolmessa osa-
projektissa. Eniten resursseja kaytettiin rakenteisen tarkastuskertomuksen toimitusprojektin pro-
jektityoryhman tydskentelyyn. Vera-valvontatietojarjestelman ensimmaisiin koeversioihin tutus-
tuttiin vastuualueen kokouksessa lokakuussa ja se heratti suurta mielenkiintoa ja odotuksia tu-
levaa tietojarjestelmaa kohtaan.

Tyo6olosuhdemittareita kaytettiin tulossopimuksessa sovitun mukaisesti. Vastuualueella on jo
vahva osaaminen TR-mittarin ja Halmerin kaytt66n. Elmeri+ -mittarin kayttéon koulutettiin tar-
kastajia. Valvonnassa on myos kannustettu tyopaikkoja mittatreiden kayttéénottoon. Valmeri-
mittarin kayttd on ollut vahaista ja siihen tarvitaan vield koulutusta.

Itd&-Suomessa on kehitetty valvonnan apuvalineeksi ja tyopaikkojen kayttoéén ergonomian tieto-
pankkeja, teollisuuden, siivoustyon ja kaupan alalle (www.ttl.fi/ergonomiaratkaisut) seka hallin-
non TyoOsuojelujulkaisuja -sarjassa julkaistu Rakentajan ergonomiaopas (nro 82). Itd-Suomen
tyosuojelupiiri oli aktiivinen kaynnistaja ja vaikuttaja naissa hankkeissa, jotka ovat saaneet posi-
tiivisen vastaanoton tyopaikoilla ja tarkastajakunnassa. Tydsuojelun vastuualue jatkoi tata tyota
kehittdAmishankkeena 'Hyvat kaytadnnoét vakivallan uhan hallintaan -tietopankin' kokoamiseksi.
STM myonsi hankkeelle rahoituksen ja Savonia ammattikorkeakoulun Avekki-osaamiskeskus
toteutti hankkeen, joka eteni suunnitelmien mukaisesti. Vakivallan uhan tietopankki
(http://ennakoivakivaltaa.savonia.fi) julkistettiin 21.2.2011.

2. Tulosanalyysi ja johtopaatokset

Keskeiset tulostavoitteet on saavutettu hyvin ja nayttaisi, ettd runkosopimuskauden tavoitteet
tullaan saavuttamaan.

Tyo6suojelun vastuualueella tehtiin tyopaikkatarkastuksia yhteensa 2935, joista viranomaisaloit-
teisia tarkastuksia 2746 ja asiakasaloitteisia 189. Viranomaisaloitteisia tyopaikkatarkastuksia
tehtiin 84 kpl/ kaytettavisséa oleva tarkastaja-htv, joten tulossopimuksen tavoite 76 kpl/htv ylittyi.
Viranomaisaloitteiseen toimintaan kaytettiin 63,4 % voimavaroista, mik& ylitti vahimmaistavoit-
teen 60%. Hallinto- ja tukitoimintojen osuus (18,6%) on pystytty pitdmaan alle 20%:n tavoitteen.
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Hallinto- ja tukitoimintoja on keskitetty AVI:n hallintopalveluihin ja sen osuus voimavaroista tulee
todennakoisesti jatkossa laskemaan. Asiakasaloitteinen valvonta on kyetty hoitamaan taysimaa-
raisesti kysyntéé vastaavasti, vaikka siihen kaytettiin resursseja alle tavoitteen. Nama osoittavat
toiminnan hyvaa tuloksellisuutta.

Valvonta on suuntautunut tulossopimuksessa sovituille toimialoille ja strategisiin tavoitteisiin on
valvonnasta kaytetty tavoitteen mukaisesti 90%. Tyon ja tydolojen aiheuttaman haitallisen
kuormituksen tavoitteet ylitettiin merkittavasti ja tapaturmien torjunnan tavoite saavutettiin. Myos
tyoelaman pelisaantdjen tavoitteet saavutettiin ja jopa ylitettiin ulkomaalaisvalvonnan, ajo- ja
lepoaikavalvonnan, maardaikaisten tydsuhteiden ja tybaikavalvonnan tavoitteiden osalta.

Tarkastustoimintaan osallistuvilla henkilGilla on ollut pitkia sairauspoissaoloja ja vastuualueen
kaytossa olleet voimavarat ovat olleet kaytanndssa 3,5 henkildtybvuotta arvioitua pienemmat.
Uusien tarkastajien koulutus on myds vienyt merkittavasti resursseja valvonnasta. Viisi tarkasta-
jaa osallistui tarkastajakoulutukseen, mika on yhteensa n. 0,8 htv. Tasta huolimatta pystyttiin
keskeisten painoalueiden tavoitteet jopa ylittdmaan ja saavuttamaan viranomaisaloitteisten tar-
kastusten tavoite tarkastuksia/ kaytettavissa oleva resurssit, vaikkakin kokonaismaara jai hie-
man alle tavoitteen.

Vastuualueella tulee olemaan mahdollisuudet nostaa tarkastusméaéra 50%:lla runkokauden lop-
puun, vuoteen 2011 mennessa. Tahan antavat hyvat edellytykset my6s vastuualueella kayntiin
lahtenyt tsavike-kehittdmishanke, jonka tuotoksilta odotamme tuottavuuden lisdantymista.



