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Arvosana-asteikko

5  - Erinomainen
4  - Hyvä
3  - Tyydyttävä
2  - Välttävä
1  - Heikko

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Tarkastetaan 525:ssä valvontakohteessa.
Tarkastuksia: 646 kpl
Kunnossa olevia hallintajärjestelmiä 300 kpl
Henkilötyökuukausia: 32
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Tarkastetaan 547:ssä valvontakohteessa.
Tarkastuksia: 664 kpl
Kunnossa olevia hallintajärjestelmiä 300 kpl

Henkilötyökuukausia: 32
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Asiakasväkivallan uhan hallinta 32 htkk
Häirintä ja epäasiallinen kohtelu 32 htkk
Käsin tehtävät nostot ja siirrot 52 htkk
Toistotyö 18 htkk

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Tarkastetaan 833:ssä valvontakohteessa.
Tarkastuksia: 1114 kpl
Kunnossa olevia hallintajärjestelmiä 550 kpl
Henkilötyökuukausia: 52
ISAVI:n ts-vastuualue koordinoi tarkastajien peruskoulutuksen 
jaksoa 8: Työn ja työolojen aiheuttama haitallinen kuormitus
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Työsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008
(47) Vähittäiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen 
vähittäiskauppa
(55-56) Majoitus- ja ravitsemistoiminta
(49) Maaliikenne
(81100) Kiinteistönhoito
(80) Turvallisuus-, vartiointi- ja etsiväpalvelut
(8423) Oikeustoimi
(8424) Poliisitoimi ja rajojen vartiointi
(843) Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta
(852) Alemman perusasteen koulutus
(853) Ylemmän perusasteen ja keskiasteen koulutus
(86-88) Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja 
sosiaalihuollon avopalvelut
(781) Työnvälitystoiminta  

TSAVI_1002_1 Haitallisen häirinnän ja epäasiallisen kohtelun valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tavoitteet haitallisen häirinnän ja epäasiallisen kohtelun valvonnassa.

2010

TSAVI_1004_7 Henkilötyövuodet työn ja työolojen haitallisen kuormituksen valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Työn ja työolojen haitallisen kuormituksen valvontaan käytetyt henkilötyövuodet.

2010

2010

TSAVI_1001_0 Asiakasväkivallan uhan hallinnan valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tavoitteet asiakasväkivallan uhan hallinnan valvonnassa.

Itä-Suomen aluehallintovirasto                                        
Tulostavoitteiden toteutuminen 2010 TAE: kaikki Mittarityypit: kaikki

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUS
Työn ja työolojen aiheuttama haitallinen kuormitus

2010

TSAVI_1003_0 Käsin tehtävien nostojen ja siirtojen valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tavoitteet käsin tehtävien nostojen ja siirtojen valvonnassa.

TSAVI_1001_6 Toimialat asiakasväkivallan uhan hallinnan valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toimialat, joille kohdennetaan asiakasväkivallan uhan hallinnan valvonta.

2010
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Työsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008
(10-11) Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
(16) Sahatavaran sekä puu- ja korkkituotteiden valmistus
(24) Metallien jalostus
(25) Metallituotteiden valmistus
(28) Muiden koneiden ja laitteiden valmistus
(41-43) Rakentaminen
(47) Vähittäiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen 
vähittäiskauppa
(55-56) Majoitus- ja ravitsemistoiminta
(49) Maaliikenne
(50) Vesiliikenne
(52100) Varastointi ja (55240) Lastinkäsittely
(812) Siivouspalvelut
(86-88) Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja 
sosiaalihuollon avopalvelut
(01-02) Maa- ja metsätalous ja niitä palveleva toiminta

  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Työsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat:

TOL 2008
(10-11) Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
(13) Tekstiilien valmistus
(14) Vaatteiden valmistus
(16) Sahatavaran sekä puu- ja korkkituotteiden valmistus
(24) Metallien jalostus
(25) Metallituotteiden valmistus
(28) Muiden koneiden ja laitteiden valmistus
(47) Vähittäiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen 
vähittäiskauppa
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Tarkastetaan 313:ssä valvontakohteessa.
Tarkastuksia: 380 kpl
Kunnossa olevia hallintajärjestelmiä 190 kpl
Henkilötyökuukausia: 18
ISAVI:n ts- vastuualue koordinoi tarkastajien peruskoulutuksen 
jaksoa 8: Työn ja työolojen aiheuttama haitallinen kuormitus.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 28 htkk

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 77 htkk

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Tarkastetaan 490:ssä valvontakohteessa.
Tarkastuksia: 593 kpl
Kunnossa olevia hallintajärjestelmiä 200 kpl
Henkilötyökuukausia: 28

Välitetään yleistä tietoa REACH-asetuksesta. Tarkempien 
tulkintojen ja neuvojen tarvitsijat ohjataan neuvontapalveluun 
(www.reachneuvonta.fi).

Tarkastajat osallistuvat mahdolliseen täydennyskoulutukseen 
sekä REACH- ja CLP-asetuksien osalta.
  

TSAVI_1003_6 Toimialat käsin tehtävien nostojen ja siirtojen valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toimialat, joille kohdennetaan käsin tehtävien nostojen ja siirtojen valvonta.

2010

2010

2010

TSAVI_1004_6 Toimialat toistotyön valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toimialat , joille kohdennetaan toistotyön valvonta.

TSAVI_1004_0 Toistotyön valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tavoitteet toistotyön valvonnassa.

Työtapaturmat
TSAVI_1006_2 Henkilötyövuodet kemikaaliriskien valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Kemikaaliriskien hallinnan valvontaan käytettävät henkilötyövuodet.

TSAVI_1005_5 Henkilötyövuodet turvallisuuden hallinnan valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Turvallisuuden hallinnan valvontaan käytettävät henkilötyövuodet.

TSAVI_1006_0 Kemikaaliriskien valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tavoitteet kemikaaliriskien hallinnan valvonnassa.

2010
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
ISAVI:n ts- vastuualue analysoi vuonna 2009 toteutetun 
selvityksen tuloksen ja ryhtyy tarpeellisiin jatkotoimenpiteisiin, 
mikäli sisäilmaongelmien hallinta-menettelyissä ilmenee 
puutteita.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

TOL 2008
(10-11) Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
(13) Tekstiilien valmistus
(16) Sahatavaran sekä puu- ja korkkituotteiden valmistus
(17) Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus
(20-21) Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus sekä 
lääkeaineiden ja
lääkkeiden valmistus
(22) Kumi- ja muovituotteiden valmistus
(23) Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus
(24) Metallien jalostus
(25) Metallituotteiden valmistus
(28) Muiden koneiden ja laitteiden valmistus
(30) Muiden kulkuneuvojen valmistus
(35) Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytysliiketoiminta
(41-43) Rakentaminen
(49) Maaliikenne
(52212) Tieliikenteen terminaalitoiminta
(812) Siivouspalvelut
(381-382) Jätteen keruu, käsittely ja loppusijoitus
(181) Painaminen ja siihen liittyvät palvelut
(452) Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus (pl. moottoripyörät)
(8425) Palo- ja pelastustoimi
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Tarkastetaan 739:ssä valvontakohteessa.
Tarkastuksia: 908 kpl
Kunnossa olevia hallintajärjestelmiä 210 kpl
Henkilötyökuukausia: 77  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Tavoitteet vuonna 2010
Työolomittareita käytetään seuraavasti:

Halmeri:155 kpl
TR: 75 kpl
Elmeri + : 20 kpl
Yhteensä: 250 kpl

Vastuualue tallentaa mittausten tulokset 
työolosuhdetietokantaan. Lisäksi vastuualue kannustaa 
työpaikkoja mittareiden omatoimiseen käyttöön.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Ajo- ja lepoaikavalvonnassa tarkastetaan 25115 kuljettajan 
työpäivää.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Työelämän pelisääntöjen valvontaan arvioidaan käytettävän n. 36 
htkk. Valvonta tapahtuu osana vi-ranomaisaloitteisia tarkastuksia, 
milloin se tarkastuksen luonne huomioon ottaen on 
tarkoituksenmukaista.

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Teollisuuden työpaikoilla tarkastetaan pistokoeluontoisesti 
koneiden, laitteiden ja kemikaalien säännöstenmukaisuutta.  

Selite: Valvontakohteiden lukumäärä, joilla sisäilman laatua valvotaan.

2010

2010

Työelämän yleiset pelisäännöt
TSAVI_1012_2 Ajo- ja lepoaikojen valvonta (Työsuojelun vastuualue)

2010

TSAVI_1008_1 Työolomittareiden käyttö (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Työolomittausten lukumäärä eriteltynä mittareittain.

TSAVI_1007_1 Kosteus- ja homeongelmien valvonta (Työsuojelun vastuualue)

TSAVI_1005_6 Toimialat turvallisuuden hallinnan valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toimialat, joille kohdennetaan turvallisuuden hallinnan valvonta.

TSAVI_1005_0 Turvallisuuden hallintajärjestelmien valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tavoitteet turvallisuuden hallinnan valvonnassa.

2010

Selite: Ajo- ja lepoaikojen valvonnan tavoitteet

TSAVI_1016_2 Henkilötyövuodet työelämän pelisääntöjen valvonnassa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Työelämän pelisääntöjen valvontaan käytetyt henkilötyövuodet.

TSAVI_1016_1 Koneiden, laitteiden, henkilösuojainten ja kemikaalien säädöstenmukaisuus (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Koneiden, laitteiden, henkilösuojainten ja kemikaalien säädöstenmukaisuuden valvonta
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Määräaikaisiin työsuhteisiin liittyvää lainsäädäntöä valvotaan 95 
tarkastuksella, jotka kohdistuvat terveydenhuollon, 
sosiaalihuollon, koulutuksen tai julkishallinnon toimialoille.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Työaikakirjanpito tarkastetaan viranomaisaloitteisilla tarkastuk-
silla. Ylityöt ja työvuoroluettelot tarkastetaan 370 viranomaisaloit-
teisella tarkastuksella. Kohteet valitaan piirin oman analyysin 
perusteella, joka perustuu edel-lisvuosien kokemukseen. Alat 
mainittu piirin toimintaympäris-tön kuvauksessa. Mm kuljetus-ala, 
teollisuuden pienet kohteet, esimiesasemassa ja projektiteh-
tävissä olevat toimihenkilöt, kiinteistö-huolto, yksityiset ja julkiset 
palvelut.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Ulkomaalaisten työntekijöiden työnteko-oikeus ja tietojen säily-
tysvelvollisuus tarkastetaan toi-mialojen 01, 24, 25, 49, 41-43, 55-
56, 812 viranomaisaloitteisilla tarkastuksilla.

ISAVI:n ts-vastuualue tekee lisäksi vähintään 90 tarkastusta tai 
työsuhdeasiain selvitystä ulkomaisen työvoiman valvonnassa.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Vuonna 2009 tarkastetuissa vuokratyövoimaa tarjoavissa 
yrityksissä tehdään seurantatarkastuksia.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Yhdenvertaisuuslain valvonnassa vastataan asiakasaloitteiseen 
kysyntään.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Vastuualueen osallistuminen vuoden 2010 valvontahankkeisiin:

ISAVI:n ts- vastuualue osallistuu seuraaviin valvontahankkeisiin:

1. Rakennusala
1.1. Asbestihanke ( osallistuu 3 tarkastajaa, 2 htkk)
1.2. Telinetorstaiprojekti 1 htkk
1.3. Ammattirakennuttajien valvontahanke 3 htkk
1.4. Rakennusalan turvallisuuskilpailut 1 htkk

2. Koneiden turvallisuuden valvonta
2.1. Keilojen pystytyskoneet (v. 2010, 2 tarkastajaa, 1 htkk)
2.2. Koneiden melu (1 htkk)
2.3. Kaksipilariset autonostimet (RTE-Motorsport, Varkaus)
2.4. Nosturit ja niiden kulkutiet (10 kpl, 1,5 htkk)

3. Henkilösuojaimet
Hankkeeseen varataan n. 1-2 henkilötyökuukautta

4. Kemikaalit
4.1. Kemikaalit/olosuhdevalvonta: SLIC:n valvontahanke
Vastuualue osallistuu 1-2 htkk:n resurssilla

4.2 Kemikaalit/ tuotevalvonta: ECHA/REACH
Vastuualue osallistuu 1-2 htkk:n resurssilla
  

2010

Selite: Työaikalainsäädännön valvonnan tavoitteet

TSAVI_1009_1 Ulkomaalaisten työntekijöiden valvonta (Työsuojelun vastuualue)

TSAVI_1013_1 Määräaikaisten työsuhteiden valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Määräaikaisten työsuhteiden valvonnan tavoitteet

TSAVI_1011_1 Tilaajan selvitysvelvollisuuden noudattamisen valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tilaajan selvitysvelvollisuuden noudattamisen valvonnan tavoitteet

TSAVI_1014_1 Työaikalainsäädännön valvonta (Työsuojelun vastuualue)

Selite: Ulkomaalaisten työntekijöiden valvonnan tavoitteet.

TSAVI_1010_1 Vuokratyövoiman valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Vuokratyövoiman valvonnan tavoitteet

TSAVI_1015_1 Yhdenvertaisuuslain valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Yhdenvertaisuuslain valvonnan tavoitteet.

Valvontahankkeet
TSAVI_1017_1 Valvontahankkeet (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Vastuualueen osallistuminen vuoden 2010 valvontahankkeisiin.

2010
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:
Ei ole.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Ei ole muita tavoitteita.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

ISAVI:n ts-vastuualue osallistuu MASTO- hankkeen alueellisten 
tilaisuuksien järjestämiseen ja työhy-vinvointifoorumiin ja sen 
järjestämään ”Asiakasväkivallan hallinta” – tilaisuuden 
järjestämiseen omalta osaltaan.

Työhyvinvointifoorumissa vastuualue osallistuu lisäksi Nolla-
tapaturmaa –foorumin sekä STM:n se-minaarikiertueen 
”Työhyvinvointi haastavissa  talous- ja muutostilanteissa” 
alueelliseen tiedottamiseen.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 ISAVI:n ts-vastuualueella on kolme kuntaa: Kitee, Tohmajärvi ja 
Valtimo, joissa radonpitoisuudet ovat korkeat. Näiden kuntien 
alueelle kohdistuvissa viranomaisaloitteisissa tarkastuksissa 
muistutetaan työnantajaa velvollisuudesta mitata sisäilman 
radonpitoisuus. Valvonta kytketään pääasiassa painoalueiden 
työpaikkoihin kohdistuvaan valvontaan. Tarvittaessa tehdään 
yhteistyötä STUK:n kanssa.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Vastuualue osallistuu ISAVI:n tasa-arvosuunnitelman laadintaan.

Vastuualueen suorittama työsuojeluvalvonta kohdistuu niin mies- 
kuin naisvaltaisille toimialoille. Ti-lanteen mukaan valvonnassa 
kannustetaan työpaikkoja tasa-arvosuunnitelman sekä 
palkkakartoituksen laadintaan.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Ravintola-alalle suuntautuvien tarkastusten yhteydessä valvotaan 
työsuojeluviranomaisten valvontaan kuuluvien tupakkalain 
säännösten noudattamista. Tarvittaessa tehdään ilmoitus muille 
viranomaisille.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

ISAVI:n ts- vastuualueen viestinnässä noudatetaan 
työsuojeluhallinnon viestintästrategiaa. Vastuu-alueen intra- ja 
internetsivuja muokataan niin, että ne sopivat yhteen ISAVI:n 
vastaavien sivujen kans-sa.

Osallistutaan Euroopan työterveys- ja turvallisuusviikon 
tapahtumien (joko omana vastuualueen järjes-tämänä 
tilaisuutena tai yhdessä muiden sidosryhmien kanssa) 
järjestelyihin ja tiedottamiseen.

  

2010

2010

2010

2010

TSAVI_1039_1 Tasa-arvon edistäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tasa-arvon edistämisen tavoitteet.

Muut tavoitteet
TSAVI_1020_1 Alusten valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Alusten valvonnan tavoitteet.

TSAVI_1022_1 Muut tavoitteet (Työsuojelun vastuualue)

TSAVI_1021_1 Osallistuminen MASTO-hankkeeseen ja Työhyvinvointifoorumiin (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Vastuualueen MASTO-hankkeeseen ja Työhyvinvointifoorumiin osallistumisen tavoitteet.

TSAVI_1018_1 Radonpitoisuuden valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Työpaikkojen sisäilman radonpitoisuuden valvonta.

TSAVI_1019_1 Tupakkalain valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Tupakkalain valvonta ravintola-alan työpaikoilla.

TSAVI_1040_1 Viestintä (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Viestinnän tavoitteet.
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Asiakasaloitteiseen valvontaan käytetään enintään 20 % 
resursseista ja valvonnassa noudatetaan sovittuja 
toimitusaikatavoitteita.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Hallinto- ja tukitoimintoihin käytetään enintään 20 % 
resursseista.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Vastuualueen IT-toiminta vastaa uuden organisaation 
vaatimuksia. Hallinnonalan IT-strategian toimeenpano on 
hoidettu.
I-S ts- vastuualue osallistuu VALTIMO- hankkeen kolmeen 
osaprojektiin ja varaa siihen tarvittavat resurssit, yht. n. 11 htkk.
Henkilökunta pidetään ajan tasalla hankkeen etenemisestä.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

ISAVI:n ts- vastuualue osallistuu valtakunnallisesti järjestettävään 
henkilöstön kehittämishankkeeseen.

Asiakasväkivallan uhan hallintamenetelmien koontia koskevien 
tutkimus- ja kehittämishankkeen suunnitelma on liitteenä.

Ministeriö osoittaa hankkeeseen vuoden 2010 talousarvion 
määrärahasta 14 275 euroa. Työsuojelun vastuualue tekee 
sopimuksen toteuttajan kanssa, valvoo omalta osaltaan, että 
hanke toteutetaan sopi-muksen mukaisesti, sekä tarkastaa 
asiallisesti toimitukset ja viimein hyväksyy hankkeen menot.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Viranomaisaloitteisia tarkastuksia tehdään 76 kpl/käytettävissä 
olevaa tarkastaja htv:ta kohti.
Tarkastusten kokonaismäärä on 2800 kpl.

Vastuualue laatii suunnitelman, joka sisältää yksilöidyt 
toimenpiteet runkosopimuskauden viranomaisaloitteisten 
työpaikkatarkastusten määrän saavuttamiseksi.

Viranomaisaloitteiseen valvontaan käytetään vähintään 60 % 
resursseista ja niistä ja em. resurssiosasta vähintään 90 % stra-
tegisiin tavoitteisiin.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Varaudutaan Venäjän federaation sosiaali- ja terveysministeriön 
työsuojeluosaston Karjalan tasavallan työsuojelutoimiston kanssa 
tehtävään lähialueyhteistyöhön.
Selvitetään ISAVI:n muiden vastuualueiden mahdollisesti 
toteuttama lähialueyhteistyö Karjalan tasa-vallan kanssa.
Käytettävät henkilöresurssit: 1 htkk.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Toimitusaika- ja laatutavoitteita noudatetaan.
Matkustamisen pelisäännöt tarkistetaan.
Huolehditaan siitä, että valvontaa tukevat toiminnot ja resurssit 
säilyvät ja paranevat siirryttäessä uuteen virastoon.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Viranomaisaloitteisia tarkastuksia tehdään 76 kpl/käytettävissä 
olevaa tarkastaja htv:ta kohti.
Tarkastusten kokonaismäärä on 2800 kpl.

Vastuualue laatii suunnitelman, joka sisältää yksilöidyt 
toimenpiteet runkosopimuskauden viranomaisaloitteisten 
työpaikkatarkastusten määrän saavuttamiseksi.

TSAVI_1024_1 Asiakasaloitteinen valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Asiakasaloitteiseen valvontaan käytettävät resurssit ja toimitusaikatavoitteiden noudattaminen.

2010

2010

TSAVI_1038_1 Tutkimus- ja kehittämishankkeet (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Vastuualueen kanssa sovittavat tutkimus- ja kehittämishankkeet.

TOIMINNALLINEN TEHOKKUUS
Työsuojelun vastuualueen toiminta

2010

TSAVI_1025_1 Hallinto- ja tukitoiminnot (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Hallinto- ja tukitoimintoihin käytettävät resurssit.

TSAVI_1027_1 Informaatioteknologian hyödyntäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Informaatioteknologian hyödyntämiseen ja uuden tietojärjestelmän kehittämiseen liittyvät tavoitteet.

Selite: Vastuualueen kanssa sovittavat erityistehtävät ja hankkeet.

Toiminnallinen tehokkuus - Tuottavuus

2010

2010

TSAVI_1023_1 Viranomaisaloitteinen valvonta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Viranomaisaloitteiseen valvontaan käytettävät resurssit.

Erityistavoitteet
TSAVI_1037_1 Erityistehtävät (Työsuojelun vastuualue)

Selite: Viranomaisaloitteisten työpaikkatarkastusten lukumäärä toimintavuonna.

2010

Työsuojelun vastuualueen toiminta
TSAVI_1028_1 Tuottavuuden parantaminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toiminnan tuottavuuden parantamisen tavoitteet.

TSAVI_1029_1 Viranomaisaloitteiset työpaikkatarkastukset (Työsuojelun vastuualue)

2010
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 5 htv  4 5 htv  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Toiminnan kustannuksia seurataan jatkuvasti.
Hankitaan kilpailutettuja palveluita ja tuotteita.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 50 % 4 43,5 % 3

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 106 % 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 10 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 3 402 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 56 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 2 525 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 9 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 39 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 223 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 251 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 15 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 6 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 6 kpl

2010

AVI_00410 Virastolle asetettujen tuottavuustavoitteiden tavoitteiden saavuttaminen

kartimon1 (21.2.2011):

Selite: Virastolle asetettujen tuottavuustavoitteiden (HTV) saavuttaminen (%:a tavoitteesta)

Toiminnallinen tehokkuus - Taloudellisuus
Työsuojelun vastuualueen toiminta

TSAVI_1026_1 Kustannusten seuranta (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toiminnan kustannusseuranta.

Toiminnallinen tehokkuus - Kannattavuus ja kustannusvastaavuus
AVI_00100 Maksullisen palvelutoiminnan kustannusvastaavuus, julkisoikeudelliset suoritteet, %
Selite: Maksullisen palvelutoiminnan kustannusvastaavuus julkisoikeudellisten suoritteiden osalta prosentteina

AVI_00200 Maksullisen palvelutoiminnan kustannusvastaavuus, liiketaloudelliset suoritteet, %
Selite: Maksullisen palvelutoiminnan kustannusvastaavuus liiketaloudellisten suoritteiden osalta prosentteina.

Kommentit (Toteuma 2010)
kartimon1 (21.2.2011):

Selite: Hintamerkintä- ja tai kulutusluottoaiheisten valvontakampanjoiden määrä

AVI_00360 Opetushenkilöstön täydennyskoulutuksen koulutettavapäivät

Viraston kustannuslaskenta / työajanseuranta ei anna
luotettavaa tietoa liiketaloudellisesta toiminnasta v.2010.
Kustannusvastaavuusprosentiksi muodostui laskennassa
liiketaloudellisille suoritteille 13.187,64 %, koska työaikaa ei
oltu juurikaan kirjattu työajanseuranta-aikana 10-12/2010
liiketaloudellisille suoritteille.

TUOTOKSET JA LAADUNHALLINTA
Tuotokset ja laadunhallinta - Suoritteet ja julkishyödykkeet

AVI_00390 Hintamerkintä- ja/tai kulutusluottoaiheinen valvontakampanjat

Selite: Ratkaistujen sosiaali- ja terveystoimen kantelujen määrä

AVI_00290 Ratkaistut ympäristönsuojelulain ja vesilain mukaiset asiat

Selite: Opetushenkilöstön täydennyskoulutuksen koulutettavapäivien määrä

AVI_00340 Opetushenkilöstön täydennyskoulutustilaisuudet
Selite: Opetushenkilöstön täydennyskoulutustilaisuuksien määrä

AVI_00350 Opetushenkilöstön täydennyskoulutustilaisuuksien osallistujamäärä
Selite: Opetushenkilöstön täydennyskoulutustilaisuuksien osallistujien määrä

AVI_00250 Ratkaistut kunnalliskantelut, valitukset ja oikaisupyynnöt
Selite: Ratkaistujen kunnalliskantelun, valitusten ja oikaisupyyntöjen määrä

AVI_00270 Ratkaistut sivistystoimen kantelut,  valitukset ja oikaisupyynnöt
Selite: Ratkaistujen sivistystoimen kantelujen määrä

AVI_00260 Ratkaistut sosiaali- ja terveystoimen kantelut, valitukset ja oikaisupyynnöt

Selite: Ratkaistujen ympäristönsuojelu- ja vesilain mukaisten asioiden määrä

AVI_00280 Ratkaistut ympäristöterveydenhuollon kantelut, valitukset ja oikaisupyynnöt
Selite: Ratkaistujen ympäristöterveydenhuollon kantelujen, valitusten ja oikaisupyyntöjen määrä

AVI_00370 Valtakunnalliset ja alueelliset (hinta)vertailut

AVI_00310 Ympäristönterveydenhuollon auditoinnit
Selite: Ympäristöterveydenhuollon auditointien määrä
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 20 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 10 kpl

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Työsuojelun vastuualueiden toiminnan laatu turvaa asiakkaiden 
tasapuolisen kohtelun.

Tavoitteet vuonna 2010
I-S ts- vastuualue laatii toimivan menettelyn kirjallisten asiakasva-
litusten käsittelyyn.
Sisäisen valvonnan menetelmä-kuvaus päivitetään uutta organi-
saatiota vastaavaksi.
Perusvalvontatarkastusten tar-kastuskertomukset laaditaan ra-
kenteisen tarkastuskertomusoh-jeen mukaisesti.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Työsuojelun vastuualueet toimivat tehokkaassa yhteistyössä 
työpaikkojen, työmarkkina- ja yrittäjä-järjestöjen, 
työterveyslaitoksen sekä muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteet vuonna 2010
I-S ts- vastuualue päivittää sidosryhmäyhteistyösuunnitelman vas-
taamaan uutta organisaatiota.
Vastuualue huolehtii osaltaan rakentavan ja toimivan yhteistyön 
syntymisestä aluehallintovirastossa.
Vastuualue varmistaa, että työsuojelulautakunnassa käsitellään 
vastuualueen toiminnan suunnittelu- ja seuranta-asiakirjat sekä 
analysoidaan alueen työpaikkojen ja työolojen kehitystä.

  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Vastuualueen toiminnan suunnittelu on läpinäkyvää ja toiminta 
suunnataan työelämän oleellisiin ky-symyksiin.

Tavoitteet vuonna 2010
I-S ts- vastuualueen suunnittelu-järjestelmä saatetaan 
vastaamaan uutta organisaatiota.
Vastuualue-, yksikkö-, ja henki-lökohtaiset vuosi-suunnitelmat 
ovat nähtävillä.
Vuosisuunnitelma käsitellään työsuojelulautakunnassa ja sen 
asiantuntemusta hyödynnetään toiminnan suuntaamisessa.
  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Toiminnan linjaukset on määritelty ja niitä tarkistetaan uuden 
organisaation edellyttämällä ta-valla runkosopimuksen tavoiteti-
lojen saavuttamiseksi.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 1 kk 4 1 kk 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 10 % 4 15 % 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 9 kk 4 3 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 1 kk 4 1 kk 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 1 kk 4 1 kk 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 8 kk 4 8 kk 4

2010

2010

Tuotokset ja laadunhallinta - Palvelukyky ja laatu
Työsuojelun vastuualueen toiminta

AVI_00330 Ympäristöterveydenhuollon alalla järjestetty koulutus
Selite: Ympäristöterveydenhuollon alalla järjestettyjen koulutusten määrä

AVI_00320 Ympäristöterveydenhuollon tarkastukset
Selite: Ympäristöterveydenhuollon tarkastusten määrä

TSAVI_1032_1 Suunnittelun ja seurannan kehittäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toiminnan suunnittelun ja seurannan kehittämisen tavoitteet.

2010

TSAVI_1030_1 Laadun kehittäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Toiminnan laadun ja palvelukyvyn kehittämisen tavoitteet.

TSAVI_1031_1 Sidosryhmäyhteistyö (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Sidosryhmäyhteistyön tavoitteet.

AVI_00110 Kilpailuasiat, selkeästi vähämerkitykselliset asiat, käsittelyaika
Selite: Selkeästi vähämerkityksellisten kilpailuasioiden käsittelyaika

TSAVI_1032_2 Vastuualueen toimintatapa (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Työsuojelun vastuualueen toimintatavan varmistaminen tulostavoitteiden toteuttamiseksi.

AVI_00210 Alkoholiluvat, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Alkoholilupien keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00222 Julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköiden valvonta, %:ia yksiköistä
Selite: Ympärivuorokautista hoitoa antavien julkisten sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköiden valvontakäyntien määrä prosentuaalisesti

AVI_00120 Kiinteistön- ja vuokrahuoneistojen välittäjien kantelut, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Kiinteistöjen ja vuokrahuoneistojen välittäjien kanteluiden keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00140 Kiinteistön- ja vuokrahuoneistojen välittäjien rekisteröintipäätökset, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Kiinteistön- ja vuokrahuoneistojen välittäjien rekisteröintipäätösten keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00500 Kunnalliskantelut, käsittelyaika keskimäärin (kk)
Selite: Kunnalliskantelujen keskimääräinen käsittelyaika
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 2 kk 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 6 kk 4 3 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 1 kk 4 0,7 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 8 kk 4 8 kk 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 3 kk 4 1,5 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 8 kk 4 8 kk 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 4   4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 4   4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 10 kk 4 8,6 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 9 kk 4 7 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 2 kk 4 1 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 10 % 4 15 % 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 12 kk 4 10,5 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 6 kk 4 0,1 kk 5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 33 % 4 33 % 4

AVI_00190 Pelastustoimen valtionavustukset, käsittelyaika keskimäärin SM:n määrärahapäätöksen saamisesta
Selite: Pelastustoimen valtionavustusten keskimääräinen käsittelyaika SM:n määrärahapäätöksen saamisesta

AVI_00900 Oppilasarvioinnin oikaisupyynnöt, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Oppilasarvioinnin oikaisupyyntöjen keskimääräinen käsittelyaika

Kommentit (Toteuma 2010)
kartimon1 (15.2.2011):
Ei ole ollut ko. tapauksia

AVI_00180 Pelastustoimen kantelut, käsittelyaika
Selite: Pelastustoimen kantelujen keskimääräinen käsittelyaika

Asiakaskyselyä ei ole tehty v. 2010 aikana.

AVI_00700 Sivistystoimen kantelut, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Sivistystoimen keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00800 Sivistystoimen valitukset ja lausunnot, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Sivistystoimen valitusten ja lausuntojen keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00600 Sosiaali- ja terveystoimen kantelut, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Sosiaali- ja terveystoimen keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00300 Tyytyväisyys palvelualttiuteen, asiakaskyselyn tulos
Selite: Tyytyväisyys AVIn palvelualttiuteen asiakaskyselyn tuloksen perusteella

Kommentit (Toteuma 2010)
kartimon1 (16.2.2011):

AVI_00220 Yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien luvat, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien lupien keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00400 Tyytyväisyys yhteistyökykyyn, asiakaskyselyn tulos
Selite: Tyytyväisyys AVIn yhteistyökykyyn asiakaskyselyn tuloksen perusteella.

Kommentit (Toteuma 2010)
kartimon1 (16.2.2011):
Asiakaskyselyä ei ole tehty v. 2010 aikana.

AVI_00150 Uutta toimintaa koskevat ympäristöluvat, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Uutta toimintaa ja toiminnan muutoksia koskevien ympäristönsuojelulain mukaisten lupa-asioiden keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00170 Vesilain mukaiset lupa-asiat, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Vesilain mukaisten lupa-asioiden keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00221 Yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköiden valvonta (%:ia yksiköistä)
Selite: Ympärivuorokautista hoitoa antavien yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköiden valvontakäyntien määrä prosentuaalisesti

AVI_00160 Ympäristönsuojelulain mukaiset lupa- ja ilmoitusasiat, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Ympäristön suojelulain mukaisten lupa- ja ilmoitusasioiden keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00230 Ympäristöterveydenhuollon luvat ja päätökset, käsittelyaika keskimäärin
Selite: Ympäristöterveydenhuollon lupien ja päätösten keskimääräinen käsittelyaika

AVI_00240 Ympäristöterveydenhuollon ohjaus ja valvonta
Selite: Ympäristöterveydenhuollon ohjaukseen ja valvontaan liittyvät toteutetut arvioinnit, %:ia tavoitteesta
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Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 Vastuualue toimittaa ministeriöön erikseen sovittavalla tavalla 
tarvittavat tiedot toimintatavoista valtionhallinnon 15-kohtaisessa 
HRD-tarkistuslistassa mainituista henkilöstön hankinnasta ja 
kohdentamisesta, osaamisen ke-hittämisestä ja johtamisesta 
sekä esimiestyöstä 15.4.2010 mennessä.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Aluehallintoviraston palkkausjärjestelmä tukee hallinnon 
toiminnan tavoitteita.

Tavoitteet vuonna 2010
Varaudutaan mahdollisen uuden palkkausjärjestelmän käyttöönot-
toon ja esimiesten kouluttami-seen niin, että palkkausjärjestel-mä 
toimii hyvin.  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 20 % 4 10,5 % 4

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 10 pv/htv 4 11,91 pv/htv 2

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

2010 3   4 3,3   5

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Henkilöstön työhyvinvoinnista ja työyhteisön toimivuudesta 
huolehditaan.

Tavoitteet vuonna 2010
Työhyvinvointiohjelma päivitetään vastaamaan uutta 
organisaatiota.
Vastuualue toimittaa ministeriöön erikseen sovittavalla tavalla 
tarvittavat tiedot toimintatavoista valtionhallinnon 15-kohtaisessa 
HRD-tarkistuslistassa mainituista henkilöstön hankinnasta ja 
kohdentamisesta, osaamisen kehittämisestä ja johtamisesta sekä 
esimiestyöstä 15.4.2010 mennessä.
Muutosjohtamisessa hyödynnetään hallinnon yhteisiä palveluita.

Uusi organisaatio luodaan ja hiotaan toimintakuntoon.

  

Vuosi Lopullinen tavoite Arvosana Toteuma Arvosana

Uutta organisaatiota varten tehdyn henkilöstösuunnitelman pe-
rusteella henkilöstön osaamista johdetaan niin, että henkilöstöllä 
on valvonnan onnistumiseksi vaadittava osaaminen.

Vastuualueen koulutussuunnitelma laaditaan.
Kehityskeskusteluissa arvioidaan osaamisen kehittämistarpeet ja 
laaditaan henkilökohtaisia, kirjallisia kehittämissuunnitelmia.

  

2010

AVI_00420 Työtyytyväisyys (1-5)
Selite: Viraston työtyytyväisyys asteikolla 1-5 (VMBaro)

2010

TSAVI_1036_1 Esimiestyön kehittäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Esimiestyön kehittämisen tavoitteet.

HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTÄMINEN
Työsuojelun vastuualueen toiminta

AVI_00430 Sairauspoissaolojen määrä (pv/htv)
Selite: Sairauspäivien määrä suhteessa henkilötyövuosiin

2010

TSAVI_1033_1 Palkkausjärjestelmän käyttö (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Palkkausjärjestelmän käytön tavoitteet.

AVI_00440 Määräaikaisten määrä
Selite: Määräaikaisten prosentuaalinen määrä koko henkilöstöstä

TSAVI_1034_1 Osaamisen kehittäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Osaamisen kehittämisen tavoitteet.

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittäminen - Työhyvinvointi
Työsuojelun vastuualueen toiminta

TSAVI_1035_1 Työkyvyn ja työyhteisön kehittäminen (Työsuojelun vastuualue)
Selite: Työkyvyn ja työyhteisön kehittämisen tavoitteet.

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittäminen - Osaaminen
Työsuojelun vastuualueen toiminta


