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Koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat voivat hakea valtion erityisavustusta opetustoimen henkiléstdn
taydennyskoulutuksen kehittamiseen vuosille 2012-2013. Avustus on o0sa opetus- ja
kulttuuriministerion Osaava-ohjelman mukaista kehittamistoimintaa.

Osaava-ohjelma

Opetus- ja kulttuuriministerio kaynnisti maardaikaisen opetustoimen henkiléstén ammatillista osaamista
kehittdvan Osaava-ohjelman vuonna 2010. Ohjelman tavoitteena on aktivoida yleissivistavan, ammatillisen,
aikuiskoulutuksen seka vapaan sivistystydbn organisaatioita kehittdmaan paikallisina ja alueellisina
verkostoina oman henkilostbnsd ammatillista osaamista, sekéd tatd osaamisen kehittdamista palvelevien
rakenteiden ja suunnitelmallisen toiminnan luomista.

Osaava-ohjelmalla uudistetaan opetustoimen henkildstokoulutusta niin, ettd se palvelee entistd paremmin
tydyhteistkohtaisia ja henkilésttn omia osaamistarpeita. Ohjelma taydentdd tydsopimuslaissa ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa mainittuja tyonantajan velvoitteita huolehtia henkilostonsa
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta.

Kohderyhmaét

Osaava-ohjelma on tarkoitettu opetustoimessa tyoskenteleville henkilgille. Sen lisdksi erityisina
kohderyhmina vuosina 2012-2013 ovat paa- ja sivutoimiset tuntiopettajat, yli 55-vuotiaat opettajat seka
henkildt, jotka eivét ole osallistuneet lainkaan tai vain vahén tadydennyskoulutukseen viime vuosina.

Osaava-ohjelman mukaisen kehittdmistoiminnan tavoitteet

Osaava-ohjelman pddosan muodostavat tarvelahttiset, paikallisesti laadittavat osaamisen kehittdmisen
mallit ja toimintasuunnitelmat, joiden runkona toimivat osaamistarvekartoitukset seka paikalliset koulutus- ja
kehittdmissuunnitelmat. Koulutuksen jarjestajat tai oppilaitokset voivat yhdessa alueellisesti tai muuten
ohjelman tavoitteiden kannalta luontevasti koottuna verkostona hakea rahoitusta osaamisen kehittamisen
suunnitelmien laatimiseksi, toiminnan rakenteiden vahvistamiseksi ja siihen liittyvan taydennyskoulutuksen
jarjestamiseksi. Osaamisen kehittamista edistavien verkostojen yhteistyékumppaneina voi olla koulutuksen
tai tybelam&n muita toimijoita, ja suunnitelmien laatimisessa voidaan kayttdd asiantuntija-apua.
Kehittamistyolla haetaan uusia, innovatiivisia osaamisen kehittdmisen tapoja ja malleja.
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Kehittdmisverkosto voi Osaava-ohjelman avustuksella lisata henkiléstbnsd osaamista / jarjestad
taydennyskoulutusta, joka edistda opetuksen laatuty6ta, henkildstdon tydhyvinvointia tai henkiléstén oman
ammatillisen osaamisen kehittdmisen kannalta tarvittavaa tietoyhteiskuntaosaamista. Toiminnan
suunnittelussa huomioidaan henkildstén yksildlliset tarpeet, tydyhteison tarpeet sekd tybnantajan tarpeet.
Koulutukset pyritdén toteuttamaan tydyhteisdssa ja nivomaan mahdollisimman suurelta osin tydtehtaviin, tai
jarjestamdan niiden ohella. Opiskeluun ja kehittdmistydhon tarvittava ajankayttd sovitaan
organisaatiokohtaisesti. Tyon ohella tapahtuvan koulutuksen toteuttamistapoja voivat olla esim. verkko-
opetus, osa-aikaisen opiskelun mahdollistavat mallit tai tydn ja koulutuksen vuorottelu. Perinteisempien
toteuttamistapojen rinnalla kannustetaan uusien taydennyskoulutuksen muotojen kehittdmiseen. Naita ovat
esim. opintovierailut, verkko-opiskelu, video/audiovdlitteinen koulutus, ty6skentelyn seuraaminen toisessa
tybyhteisbéssd, mentorointi tai muu vertaisoppiminen. Uusien tydeldmaldheisten koulutusmallien
kehittamisessd voi hyddyntdd ulkopuolista asiantuntijatukea. Osaava-ohjelmassa jarjestettiva
taydennyskoulutus on maksutonta osallistuijille.

Kehittdmistydssa tulee huomioida erityisten kohderyhmien tarpeet. Naiden erityiskohderyhmien osalta
tdydennyskoulutuksessa voidaan hyoddyntad ulkopuolisten toteuttajien jarjestamaa taydennyskoulutusta
(esim. opettajien pedagogisten ainejarjestdjen koulutus, muiden taydennyskoulutuksen tarjoajien
maksullinen koulutus). Myds sivistys- ja oppilaitosjohdon kansainvalisiin koulutuksiin ja konferensseihin
osallistumista voidaan tukea. Osallistumismaksujen kattamiseen varataan tarvittava maararaha hakemusta
tehtdessé. Koulutukseen osallistuvien matkakustannukset tulee kattaa omarahoitusosuudesta.

Nyt haettavana olevan maararahan lisdksi Osaava-ohjelmassa toteutetaan sivistys- ja oppilaitosjohdolle
suunnattua muuta valtakunnallista tadydennyskoulutusta. N&ité ovat oppilaitosjohdon oppisopimustyyppinen
tadydennyskoulutus, rehtorin tehtaviin kannustava rekrytointikoulutus, uusien rehtoreiden perusopinnot,
rehtorin mentorointi seka tieto- ja viestintatekniikka koulun johtamisen ja pedagogisen uudistamisen
valineena. Myos uusille opettajille (2-5 vuotta tehtdvassaan toimineille) tarkoitettua vertaisryhmamentorointia
tarjotaan valtakunnallisesti. Opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus vastaavat naiden ohjelman osien
toimeenpanon kaynnistamisestd. Tama mainituille kohderyhmille maksuton ja Osaava-ohjelmaan kuuluva
tarjonta kannattaa huomioida paikallisessa kehittdmistydssa. Haku taydennyskoulutuksen jarjestdjille on
samanaikaisesti kdynnissa opetus- ja kulttuuriministeriossa ja Opetushallituksessa.

Raportointi ja seuranta

Koulutuksen jarjestdjien/kehittdjaverkostojen tulee seurata ja raportoida kehittdmistoiminnasta maéararahan
myontaneelle aluehallintovirastolle. Maararahan kaytosta ja toiminnasta tulee koota maarallista ja laadullista
palautetta. Verkoston toimintaa koordinoiva taho kokoaa koko verkostoa koskevat tiedot keskitetysti.
Raportoinnissa tuotetaan arvio siitd, miten toiminnalle asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Erityisesti
seurannassa pyydetdan tietoa siitd, miten kehittdmisty6 ja toteutettu henkiléstén osaamisen kehittdminen
tukivat kohdejoukon henkilokohtaisia ja organisaatiotason tai yhteisen verkoston tavoitteita. Opetus- ja
kulttuuriministerid ja opetustoimen henkilostokoulutuksen neuvottelukunta seuraavat Osaava-ohjelman
tavoitteiden toteutumista kansallisesti. Hyvaksyttyja tahoja ohjeistetaan seurannasta erikseen.

Valtionavustuksen mydntaminen ja kaytt6

Valtionavustus myonnetaan kehittdmistyon kaynnistamisesta ja sen tulosten vakiinnuttamisesta aiheutuviin
kustannuksiin ajalla 1.3.2012-31.12.2013. Vuodelle 2012 mydnnettyd valtionavustusta voidaan kayttaa
vuoden 2013 loppuun asti.

Valtionavustusta voidaan paasaantdisesti kayttaa verkostojen yhteisten toimintamallien ja rakenteiden
luomiseen osaamisen kehittdmiseksi sekd paikallisesti tai alueellisesti laadittavien osaamiskartoitusten,
koulutus- ja kehittdmissuunnitelmien laadinnasta ja kayttdonotosta aiheutuviin kustannuksiin. Maararahaa
voi myds kayttéa verkostoissa ja tyOyhteisdissa toteutettavan taydennyskoulutuksen kustannuksiin silloin kun
kehittamistoimilla edistetdaan laatutydta, tybhyvinvointia, tietoyhteiskuntaosaamista tai uusien osaamisen
lisddmisen menetelmien kayttbonottoa tydyhteisbssa. Kehittamistybhon ja taydennyskoulutuksen
toteuttamiseen voidaan ostaa asiantuntijapalveluita.

Valtionavustusta voidaan kayttdd suunnittelu-, kehittdmis- ja arviointitydstd aiheutuviin kustannuksiin,
tédydennyskoulutuksen jarjestdmisesta aiheutuviin kouluttajien matka- ja palkkiokustannuksiin, koulutustila- ja
tietoliikennekustannuksiin sek& asiantuntijapalveluihin. Erityisten kohderyhmien osalta avustusta voi kayttaa
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verkoston ulkopuoliseen téydennyskoulutukseen osallistumisesta aiheutuviin osallistumismaksuihin (esim.
pedagogiset ainejarjestot).

Valtionavustuslain ~ (688/2001) 14 8&:n mukaan ‘’valtionavustus saadaan kayttda ainoastaan
valtionavustuspaatoksen mukaiseen tarkoitukseen”. Verkostojen ja tydyhteisjen kayttddn suunnattua
Osaava-avustusta ei voi kayttdd organisaation Kiinteisiin toimintakustannuksiin kuten opetuksen
jarjestamisesta aiheutuviin kustannuksiin, laitehankintoihin, sijaisten palkkakuluihin, tdydennyskoulutuksiin
osallistuvien matkakustannuksiin tai muihin vastaaviin kustannuksiin.

Kaynnissa olevat Osaava-hankkeet voivat hakea rahoitusta vuonna 2012 sellaisiin ohjelman mukaisiin
toimintoihin tai osa-alueisiin, joita ei ole rahoitettu vuosina 2010 tai 2011. Hakemuksessa tulee mainita
aiemmin rahoitetut osa-alueet ja toiminnot. Hakijan tulee mainita myds muista rahoitusléhteista tdman
hankkeen keskeisiin sisaltdihin saadut samanaikaiset valtionavustukset ja muut hankerahoitukset.

Valtionavustuksen mydntamisen edellytyksena on:

e Hakijan tulee olla opetuksen ja koulutuksen jarjestdja, joka edustaa yleissivistavan, ammatillisen,
aikuiskoulutuksen tai vapaan sivistystyon oppilaitosten tai koulutuksen jarjestajien verkostoa, jossa on
vahintdan kaksi, mielelladn useampi nimetty jasen.

Verkosto on muodostettu niin, ettd toiminnalla on mahdollisuus jatkua my6s rahoitetun
kehittdmishankkeen jalkeen. Verkoston toiminta ei voi olla suunnattu vain yhden koulutuksen
yllapitdjan / koulutuskuntayhtymé&n / kunnan / kaupungin henkildstolle. Etusijalla ovat paikalliset /
alueelliset verkostot seka verkostot, joilla erityistehtavansa vuoksi on tarkoituksenmukaista kehittéda
henkilostonséd osaamista yhdessa. Verkoston yhteistydkumppaneina voi olla esim. koulutuksen,
tybeldman tai kolmannen sektorin muita toimijoita. Yliopistojen opettajankoulutuksen yksikot,
harjoittelukoulut tai ammatilliset opettajakorkeakoulut voivat kansallisena verkostona hakea tukea
opetushenkildstdnsa tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton kehittamiseen.

Yksi verkoston jasenista nimetéén hallinnollisesti vastuulliseksi kumppaniksi.

Verkoston jasenet sitoutuvat kehittdmistoimintaan sek&d laatimaan / péaivittdm&an osaamisen
kehittamissuunnitelmansa ja toiminnan kehittamiseen keskeisesti liittyvat
kehityskeskustelukaytéanteensa.

Hankkeen toiminnan ohjaamiseksi muodostetaan verkoston yhteinen ohjausryhmé, joka vastaa
yhteistydsta koulutuksen jarjestdjien / oppilaitosten kesken, organisoi toiminnan yhdessa koulutuksen
jarjestéjien / oppilaitosten koulutusvastaavien kanssa sekéa huolehtii tiedon valittamisesta my6s kuntien
ja kuntayhtymien paattajille sekad muiden koulutuksen jarjestajien taustaorganisaatioille. Ohjausryhman
tulee osoittaa hankkeelle yhteyshenkild, joka vastaa myonnettyyn erityisavustukseen liittyvasta
tiedonkulusta ja raportoinnista avustuksen mydntaneelle aluehallintovirastolle. Hankkeiden toimittamat
tiedot ovat avainasemassa seurattaessa Osaava-ohjelman toteutumista ja vaikuttavuutta.

¢ Hankkeen kohderyhmét ja siséllot vastaavat ohjelman mukaisen kehittdmistoiminnan tavoitteita.
Verkoston jasenet suunnittelevat hanketoiminnan omaa toimintaansa systemaattisesti ja sdannollisesti
tukevaksi ja kehittavaksi. Toiminnalla tulee olla edellytykset vakiintua hankkeen paattymisen jalkeen.
Hanke monipuolistaa alueen tdydennyskoulutuksen tarjontaa.

o Hankkeessa tulee varmistaa, ettd hankkeen tuotosten tekijan- ja omistusoikeuksista sovitaan CC
(Creative Commons) lisenssiehtojen mukaisesti. Lahtdkohtaisesti julkisin varoin tuotetun materiaalin ja
muiden tuotosten tulee olla avoimesti ja maksuttomasti saatavilla ja hyddynnettavissa.

e Hankkeen aikataulu on sovitettu siten, etta hanke voi aloittaa toimintansa viimeistaan elokuussa
2012 ja saa tadssd hakemuksessa kuvatun hanketoiminnan paatokseen vuoden 2013 loppuun
mennessa.

e Hankkeen kokonaiskustannusarvio vastaa toiminnasta aiheutuvia todellisia menoja. Hakijoilla on
osoitettuna toimintaan vahintaén 10 % omarahoitusosuutta. TA&ma osuus voi olla laskennallista.
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e Arviointi ja raportointi toiminnan tuloksellisuudesta on saanndllistd. Hyvaksytyn hakijan tulee
perustaa ja paivittdd sdannollisesti julkista verkkosivua tai blogia verkoston toiminnasta. Hakija
toimittaa sen verkko-osoitetiedot avustuksen myontéaneelle aluehallintovirastolle 1.9.2012 mennessa.
Hankkeen verkkosivulla tulee esittdd myos verkoston toiminnan tavoitteet ja kuvata tyéskentelyn eri
vaiheita. Osaava-ohjelman eri toimijoilla on oikeus linkittda palvelun tuottamisessa syntyneita tuloksia
nahtavaksi julkisesti valitsemallaan tavalla. Hanke toimittaa myods lyhyen selvityksen hankkeen
toiminnasta vuoden 2012 Ilopussa ja loppuselvityksen 8.2.2014 mennessa méaararahan
myontaneeseen aluehallintovirastoon tai erikseen pyydettdessa. Aluehallintovirasto antaa
myodntamispaatdksen yhteydessa tarkemmat ohjeet annettavista selvityksista.

e Hankkeen tulee mainita hakemuksessa kuvattua toimintaa edistdessaan, ettéa kyse on valtakunnallisen

Osaava-ohjelman toimeenpanosta. Osaava-ohjelman tunnuksen kayttdoikeus koskee vain hankkeen
toimintasuunnitelmassa sovittua viestintda ja on voimassa avustuspaatoksen voimassaoloajan.

Valtionavustuksen hakeminen ja méaéré

Ennen valtionavustushakemuksen tekemista hakijan/hakijoiden tulee tutustua Osaava-kehittdmisty6hon
liittyviin tausta-asiakirjoihin.

e Osaava-tyoryhman loppuraportti 15.4.2009 (Opetustoimen henkildston ammatillisen osaamisen
varmistaminen, OPM: 2009:16)

e Osaava-ohjelman tavoitteet (Opetustoimen henkilostokoulutuksen neuvottelukunta)

Opetus- ja kulttuuriministerion suunnitelma valtion rahoittamasta opetustoimen

henkilostokoulutuksesta vuonna 2012 http://bit.ly/rFIMEI

e Opetustoimen henkildstokoulutus osaamisen voimavarana. Muistio opetustoimen

henkilostokoulutuksen hyviin kaytanteisiin ja kehittamistoimiin. Toim. Kauko Hamaéaldinen, Kimmo

Valtionavustus myonnetddn oppilaitosten tai koulutuksen jarjestajien verkostolle, jossa on véahintaan kaksi
jasentd. Avustus voidaan myontdd myds useamman aluehallintoviraston alueella toimivalle
kehittdmisverkostolle. Talldin avustushakemus osoitetaan hallinnollisesti vastuullisen kumppanin alueella
toimivalle aluehallintovirastolle. Aluehallintovirastot neuvottelevat keskenddn avustuksen myoéntédmisesta
maantieteellisesti laajoille hankkeille.

Avustuksen suuruus vaihtelee kohteena olevan opetustoimen henkiléstbn mé&éaran ja suunnitellun
kehittdmistoiminnan siséllon mukaan.

Hakulomake mahdollisine liitteineen toimitetaan Etela-Suomen aluehallintovirastoon, os.
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Peruspalvelut, oikeusturva ja luvat —vastuualue
PL 110
00521 Helsinki
seké sahkdisesti osoitteella: kirjaamo.etela@avi.fi

21.12.2011 virka-ajan paattymiseen mennessd. Taman jalkeen toimitetut hakemukset voidaan jattéaa
huomiotta.

Haun yhteydessa jarjestetdén alueellisia informaatiotilaisuuksia. Tilaisuudet toimivat samalla verkostoitumis-
ja suunnittelutilaisuuksina. Tilaisuudet jarjestetdan seuraavasti:

Helsingissa

Aika Perjantai 4.11.2011 klo 9.30-12.00
Paikka Haaga-Helia, kayntiosoite Ratapihantie 13, Helsinki
Kokoustila:  Haaga-Helian luokka 2209 Il kerros


http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2009/Osaava.html
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/opetustoimenkoulutus/julkaisut/OsaavaTavoitteet.pdf
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/Opetustoimen_txydennyskoulutus_/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/Opetustoimen_txydennyskoulutus_/index.html
http://bit.ly/rFiMEl
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2011/liitteet/okm09.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2011/liitteet/okm09.pdf?lang=fi
mailto:kirjaamo.etela@avi.fi

Lahdessa
Aika Perjantai 11.11.2011 klo 10.00-12.00

Paikka Oppimiskeskus Fellmannia, kayntiosoite Kirkkokatu 27, Lahti
Kokoustila:  Ars&Cultura

Tilaisuuksiin pyydetaéan ilmoittautumaan Etela-Suomen aluehallintovirastoon, virve.smarzoch@avi.fi

LITTEET: Hakulomake
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