
 

 

 
 

 

 

Arviointiperusteet valtionavustuksen myöntämiseksi Osaava-ohjelman mukaiselle opetustoi-

men henkilöstökoulutuksen kehittämisen hankkeelle 

 

Osaava-ohjelman hakukierroksella 2010 käytetään rahoituksen myöntä-

misen perusteena seuraavien arviointiperusteiden täyttymistä. Rahoitus-

päätösten valmistelussa pääpaino on hankkeen sisällöllä, kohderyhmällä 

sekä täydennyskoulutuksen järjestäjien verkottumisella. 

 

 

1. Hakija  Hakija on oppilaitosten tai koulutuksen ylläpitäjien verkosto, jossa on 

vähintään kaksi jäsentä. Erityisesti isojen ja pienten toimijoiden yhteiset 

verkostot ovat etusijalla. Verkostot voivat olla myös valtakunnallisia ke-

hittämisverkostoja. Yksi toimijoista on nimetty hallinnollisesti vastuulli-

seksi kumppaniksi. Verkosto on koottu siten, että sillä on mahdollisuus 

jatkaa yhteistyötä myös haetun rahoituksen päättymisen jälkeen.  

 

 

2. Sisältö    Hanke vastaa Osaava-ohjelman tavoitteisiin, joita ovat mm.  

1) opetushenkilöstön täydennyskoulutuksen tarvelähtöisyyden vahvis-

taminen 

2) paikallinen ja alueellinen suunnitelmallisen täydennyskoulutustoi-

minnan kehittäminen (kehityskeskustelukäytännöt, koulutustarpeiden 

kokoamiskäytännöt, koulutus- ja kehittämissuunnitelmat) sekä toi-

mintaa tukevien pysyviksi tarkoitettujen rakenteiden luominen (vas-

tuuhenkilöt, yhteistoimintamalli), 

3) opetustoimen henkilöstön osaamisen ja moniammatillisen yhteistyön 

kehittäminen työelämässä ja työn ohella tapahtuvalla kouluttautumi-

sella,  

4) opetuksen laatutyö, henkilöstön tietoyhteiskuntaosaamista ja työhy-

vinvointia lisäävän koulutuksen järjestäminen, sekä 

5) uusien täydennyskoulutuksen muotojen kokeileminen ja kehittämi-

nen.  

 

 

3. Kohderyhmä Täydennyskoulutusta järjestetään sekä yhteisö- että yksilötasolla. Suunni-

telmassa on otettu huomioon erityisesti sivistys- ja oppilaitosjohto, pää- 

ja sivutoimiset tuntiopettajat, yli 55-vuotiaaat opettajat ja/tai opetus- tai 

opetuksen tukitehtävissä työskentelevät henkilöt, jotka ovat osallistuneet 

vähän tai ei lainkaan täydennyskoulutukseen viime vuosina.  

 

 



4. Aikataulu ja rahoitus Hanke on valmis alkamaan viimeistään elokuussa 2010, ja toiminnalla on 

edellytykset vakiintua hankkeen päättymisen jälkeen. Hankkeen kustan-

nusarvio on realistinen suunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin verrattu-

na.  

 

 Hakijana olevilla organisaatioilla on osoitettuna kehittämistoimintaan 

omarahoitusosuus. Tämä osuus voi olla laskennallista. Omarahoi-

tusosuudeksi luetaan mm. hakijoiden omassa talousarviossaan / käyttö-

suunnitelmassaan opetushenkilöstön täydennyskoulutukseen varaamat 

määrärahat.  

 

 

5. Muu vaikuttavuus Hanke lisää ja monipuolistaa alueen täydennyskoulutustarjontaa. 

 


